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Freiwilligenbdrse Hamburg

Hamburger Agentur fur blargerschaftliches
und unternehmerisches Engagement

Beratungs-L eitfaden

fur freiwillige / ehrenamtliche Interessenten

., 22 Millionen Menschen sind in Deutschland ehrenam tlich tatig.
Sie leisten 3,7 Milliarden Stunden freiwilliger Arbei t.
Dies entspricht einem 6konomischen Wert von
37 Milliarden Euro und einem sozialen Wert von 370 M illiarden Euro.”

( Quelle : KMM Prof. Dr. Loock )

Wir beraten in folgenden Sprachen: Sl IS e
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AGEMENT

Hamburg
braucht mehr
Ehrenamtliche

Senatorin will Zahl
der Helfer von der-
zeit rund 460 000
auf 800 000 fast
verdoppeln.

Mirfam Opresnik

Das Ziel ist hoch gosteckt: Die
Zahl der Ehrenamtlichon in Ham-
burg soll sich von derzeit rund
460 000 auf rund 800 000 fast
verdoppeln, Das hat sich Sozial-
senatarin Birgit Schniebear-Jast-
ram (CDU) vorgenommen und in
vinem Abendblatt-Gespriich an-
pekindigt, das Ehrenamt mit al-
lom Mitieln zu stér-
kon. .dch wilrde mir
wiinschen, d
jeder Zwaeite
amtlich engagiert.”
Als arston  Schritt
hat der Senat [ir
rund 5000 Eurao jihr-

1ran

lich  sinen Haft-
leht-Sammelvers]-
It mgsvertrag [

{=3
Ehrenamtliche abge-
achlnssen und damit
LE Hi By hisher hesie-

il Libicke Im Vior

sicherungsschutz ge-
sehilossen «Men-
schen, die sich [Mr das Gemel-
witlll elnsetzen, milssen gegen

schadensfille abgesichert se
s Sehnieber-Jastram. Das Er
gemont von Bilrgern diirfe nichi
nit einom unkalkulierbaren Risi-

verhunden selan — so wie os
e oft der Fall war. Denn bis-
‘aren vor allem viele kleing
kle nlcht ver-
wenen Versiche
ill der

sichert. Mi

rungsschuts w Senmt das

sich  Als ersten Schritt
hat der Ham-
burger Senat

Jiir rund 5000
Furo jidhriich ei-
nen HaftpfTiche-
Sammelversiche-
rungsvertrag fiir
Ehrenamtliche
abgeschiossen

ehrepamiliche Engageiment un-
terstiitzen und noch mehr Men-
sohen motivieren, sich fiir andere
starkzumachen

Dafiir will die Stadt vermehrt
Zuwanderer ansprechen. _Sozia-
les Engagement von und (Tir Men-
sthen mit Migrationshintergrund
ist wichig fitr die Integration®, so
die Senatorin. Der gomelnsame
Einsatz von Deutschoen und Aus-
liindern frdere die gegenseitige
Akzeptanz und den Zusammen-
halt, Und: Das Potenzial ist vor-
handen. Das haben Studien go-
#elgt. Demnach bestoht bei vialen
Auslindorn Interesse an ehren-
amtlicher Tatigkeit. ,Die Heraus-
forderung bestaht darin, diese
Menschen zu aktivieren.®

Mithille der BEhrenamtlichen
will die Senatorin vor allem die
Lebenssituation von
Familien mit Kindern
vierbessern. Ziel sei
o5, die elterlichen Er-
Ziehungskompetan-
Zen 2u stiirken, sum
Beispiel mit Paton-
schaften von fredwil-
ligen Helforn. .Das
hoillt nicht, dass der
Stnat dies Aufeabe ab-
gibt oder sich vor der

Varantwortung
driickt. Abor Kir ein
gutes  gosollsehaltli-
ches Miteinander
brauchen wir mehr
als finanzieils Unterstitzung, Wir
brauchen das Engagement von
allen”, sag Schnieber-Jastram,
die einen grofen Wunseh hat
ndwann alle sozrial
roaufl seine Art
ntaressierie, die shronamtlich
dtig sein michten, kinnen sich
am Sonntag in |skaim-
mor bl e
Aktivali il
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Freiwilligenborse
berat und Informiert

Gefragter denn je:
Publicity fiir Engagement

Was sich Freiwillige in
Deutschland wiinschen

Mehr Informationen liber
Gelegenheiten des Engagements

Mehr Anerkennung
in Presse und Medien
Bessere steuerliche
Absetzbarkeit
Anerkennung als
Berufspraktikum
Besserer
Versicherungsschutz
Mehr
Anerkennung
durch Ehrungen
55% @ 48% B 43% { 40% @ 38%

Quelle: Freiwilligensurvey 2004
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Freiwilligenbérse Hamburg

Auskunft — Information — Beratung — Coaching

Kundenzentrum Bezirksamt
Hamburg-Mitte

Freiwilligenbdrse Hamburg

Besenbinderhof 37 Steinstrasse 1
Bitte links neben dem Haupteingang klingeln! montags bis 20097 Hamburg
freitags 08-20 Uhr.
Bitte vorher Termin verabreden!
20097 Hamburg
Tel. 040 -411 88 6 900 Tel. 040-41188 6 900
Fax 040 —411 88 6 600 Fax 040 —411 88 6 600

Beratungszeiten Beratungszeiten

Montag - Donnerstag Montag von 08 bis 18 Uhr
von 10 bis 19 Uhr Dienstag von 07 bis 13 Uhr
Freitag Mittwoch von 08 bis 13 Uhr

von 10 bis 12:30 Uhr Donnerstag ~ von 08 bis 19 Uhr
Freitag von 08 bis 13 Uhr

Evangelische Stiftung Alsterdorf
Alsterdorfer Markt 4
22297 Hamburg
Tel .: 040 — 411 88 6 900
Fax: 040 — 411 88 6 600

Beratungszeiten

Jeden 4. Mittwoch im Monat
Nur fiir Patienten

Stadtteilbtro |Jenfeld
Bei den Hofen 23

22043 Hamburg

Tel. 040 — 65 47 091
Beratungszeiten

Jeden Dienstag von 10 bis 12 Uhr

Job-Café|Billstedt
Mehrgenerationenhaus | Billstedt Hauptstrasse 90 | 22117 Hamburg

Beratungszeiten

Dienstag von 10 bis 12:30 Uhr
Freitag von 10 bis 12:30 Uhr
Jeder 3. Montag von 19:30 bis 21 Uhr

Tel. 040-21987202

Fax: 040-21987262

Mail: info@jobcafe-billstedt.de
www.jobcafe-billstedt.de
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S ATITTIRITED

Artikel

Freiwilligenbdrse

Diskussion Seite bearheiten WersioneniAutoren

Dieser Adikel Uberschheidet sich thematisch mit [[Freiwilligenagentur]]. Hilf mit, die Artikel hesser voneinander abzugrenzen oder zu
midm vEIEINIGEn: Eine Anleitung zur Benutzung der Yorlage und eine Liste der bisherigen Mehrfacheintrage findest Du unterWikipedia:Arikel zum
gleichen Thema. Bitte Juiiere dich dort, bevor du den Baustein entfernst. Adomnan 17:59, 12, Apr 2006 (CEST)

Eine Freiwilligenbarse ist eine haufig staatliche Organisation, die Menschen, die ehrenamtlich arbeiten wallen, und “ereine oder
Wohlfahrtsverbande, die einen Teil ihrer Projekte nur durch die Unterstitzung freiwilliger Mitarbeiter realisieren kénnen, zusamrmenbringt

Unter andererm nimmt eine Freiwilligenbirse folgende Aufgaben wahr:

= |nfarmation, Beratung, Orientierung und Yermittlung von Freiwilligen
= Einfihrung und Begleitung von Freiwilligen

Inforrnation und Beratung von Organisationen

Unterstitzung bei der Initiierung ehrenamtlicher Projekte
YWeiterbildungsangebote fir Haupt- und Ehrenamtliche
Organisation des Erfahrungsaustausches fir Ehrenamtliche
Plattform fir Bargerbeteiligung und Freiwilligenkultur

= |nitiierung newer und innovativer Freiwilligenprojekte

= Offentlichkeitzarbeit

Die Suche nach ehrenamtlichen Helfern bzw. nach geeigneten Projekten kann sich fir den Einzelnen sehr zeitaufwendig gestalten. Bei den
Freiwilligenbarsen werden die Angebote gesammelt und auf bestimmte Standards wie At des Projektes, Zeitaufwand, bendtigte
Yorkenntnisse, unter Umstanden Aufwandsentschadigungen, Interessen, Wohnortndhe usw. dberprift. Persanliche Gesprache mit den
Freiwilligen und Besuche bei den Waohlfahdsverbande erméglichen eine schnelle und gezielte Yermittlung. Aufierdem stellen die
Freiwilligenbarsen ein Forum fir den Austausch von Freiwilligen und Yereinen und Wohlfahrtsverbinden dar. Auf gesellschaftliche
Yeranderungen wird durch die gezielte Ansprache von Organisationen und die Entwicklung eigener Beratungsprojekte eingegangen.

& Anrmelden
Artikel

Freiwilligenagentur

Diskussion Seite bearbeiten VersionenfAutoren

Dieser Aikel Oberschneidet sich thernatisch mit [[Freiwilligenbdrse]]. Hilf mit, die Aikel besser voneinander abzugrenzen oder zu vereinigen.
mitm Eine Anleitung zur Benutzung der Yorlage und eine Liste der hisherigen Mehrfacheintrage findest Du unter Wikipedia Artikel zum gleichen
Thema. Bitte dulzere dich dort, bevar du den Baustein entfernst. Ademnan 12:00, 12. Apr 2008 (CEST)

Eire Freiwilligenagentur ist sine hiufig staatlich unterstitzte Organisation zur Unterstitzung des Ehrenamtes beziehungsweise zur
Férderung des bargerlichen Engagements, Sie ist das Bindeglied zwischen Organisationen wie “ereinen und Initiativen und den Freiwilligen.
Trager dieser Organisationen sind haufig Kirchen und Waohlfahrtsverbande. Eine Freiwilligenagentur gibt es inzwischen in fast allen Stadten

Eine Freiwilligenagentur nimmt unter anderen folgenden Aufgaben wahr:

= Information, Beratung, Orientierung und Yermittlung von Frewilligen
= Einfihrung und Begleitung von Freiwilligen

= Information und Beratung von Organisationen

Unterstiitzung bei der Initiierung ehrenamtlicher Projekte
Wyeiterbildungsangebote fir Haupt- und Ehrenamtliche
Organisation des Efahrungsaustausches fir Ehrenarntliche
Plattfarm fir Bargerbeteiligung und Freiwilligenkultur

= |nitiierung neuer und innovativer Fraiwilligenprojekte

= Offentlichkeitsarbeit

Die Tatigkeit der Freiwilligen reicht von der Unterstitzung Kranker bis zu gréeren Projekten wie zum Beispiel der Bau eines Kinder- oder
Sportplatzes

Léangst gibt es die Sonderform, dass jemand fiir eine Arbeit Punkte aus dem Fonds fiir bei Bedarf eine gleichwertige Dienstleitunyg bekammt,
meist "Senioren helfen Senioren”.

Siehe auch: Ehrenamt, Freiwilligensurvey
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agenturen liste

kalender

<= neuve Suche

3 Agenturen. Ihre Suchkriterien warern Bundesland ist Hamburg

eAKTIVOLI - ;elafonm(ux:%) gggsg %u 00
Frewilligenbarse auf Draht | . Bbsenbiehar 7 1_r§}:”(|? él?lbr b
err Bar oig S 1 Irelwiligenboertse:
20097 Harnburg hambura@haimbur de
yrene eakivol de

hmggta Mitglied efktivoli

tratwiliigrnsbris et Drckt Rambarg

Freiwilligen-Zentrum Hamburg Telefon: 040-24877-362 \‘
R R Frau Gabiele Glandor-Strotmann Danziger Stalte 522 e e i
u_i S 20093 Hamburg info@frenullioen-zentiim-hambung de Fre;wifligen

: Witaliect it framilligen-zentruimshamburg de Zentrum
bagfa Migleg Hamhurgml

ol iR Telefon. (140) 8339 83939 eitspendes
ASB Landesverband Hamburg e.. N Sthferkampssles 29 | Fax: (1) B30 184
I 20357 Hambury zsitspendeifach-hembury de I
'h'agfaﬁ.d'rtgliet; ' vl zellspender de
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Wer wir sind:

- Die Freiwilligenbdrse Hamburg ist eine Agentur fir birgerschaftliches und
unternehmerisches Engagement. Sie macht es sich zur Aufgabe, Burger in freiwillige und
ehrenamtliche Tatigkeiten zu vermitteln und diese auch Uber die Vermittlung hinaus zu
betreuen.

- Organisationen und Projekte werden in allen Bereichen ihres gemeinnitzigen Handelns
unterstitzt und betreut.

- Unternehmen werden in ihrem Wunsch, gesellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen,
bestarkt, beraten und begleitet.

Corporate Secial
Responsibility

Cerporate Citizenship
Gasellschaffiches Engagement der Unternehmen

Corporate Giving Corporate Volunteering
Spenden,/Sponsoring Aktive Mitgesialiung
durch Engogement

- Wir sind ausschlief3lich dem Gemeinwohl verpflichtet und arbeiten nicht gewinnorientiert.

Metrépo e Hamburg
Wachsende

Stadt

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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- Die Freiwilligenborse Hamburg erganzt die jahrliche Hamburger Freiwilligenbdrse des
Aktivoli-Netzwerkes in den Raumen der Handelskammer. Zum Aktivoli-Netzwerk gehoéren
neben der Freiwilligenbdrse Hamburg unter anderem das Koordinationsbiro Ehrenamt
des Deutschen Roten Kreuzes, das Freiwilligenzentrum Hamburg, die Patriotische
Gesellschaft, die Arbeiterwohlfahrt und der Arbeiter-Samariter-Bund.

- Die Freiwilligenbdrse Hamburg ist Bestandteil der Initiative ,Hamburg engagiert sich “, die

vom Senat der Freien und Hansestadt Hamburg unterstutzt wird. Die Freiwilligenborse

Hamburg arbeitet mit verschiedenen Fachbehérden der Freien und Hansestadt Hamburg

zusammen.

- Das Herz der Freiwilligenbdrse Hamburg ist unsere transparente Internetdatenbank
www.eaktivoli.de mit zahlreichen Angeboten fir ehrenamtliche Tatigkeiten aus dem
GrofRraum Hamburg. Aktuell befinden sich Uber 700 Angebote in der Datenbank, die fir
jedermann jederzeit tiber das Internet betrachtet werden kdnnen.

- Jeder, der gemeinnutzige Projekte startet, kann sich auf www.eaktivoli.de als Organisation
eintragen und sein Projekt der Offentlichkeit zuganglich machen. Voraussetzung ist, nach
Anerkennung der Gemeinnitzigkeit, die Freischaltung des Projekts durch die
Freiwilligenbérse Hamburg .

- Auf www.eaktivoli.de registrieren wir einen immer grof3er werdenden Kreis von
Interessenten: Die Zahl der Seitenbesuche ist auf derzeit tlber 120.000 pro Monat geklettert.

- Zu den Organisationen, die Gber www.eaktivoli.de ehrenamtliche Tatigkeiten ausschreiben,
gehoren beispielsweise das Deutsche Rote Kreuz, Greenpeace, die Arbeiterwohlfahrt, der
Arbeiter-Samariter-Bund, Kirchengemeinden, zahlreiche Kindergarten und Schulen,
Sportvereine und viele andere gemeinnutzige Projekte und Organisationen.

- Unsere Telefon-Hotline ist an Werktagen bis 18.00 Uhr standig besetzt. Unter der Hotline-
Nummer: 040 — 411 886 900 kdnnen Burger, die keinen Internet-Zugang besitzen oder ein
personliches Gesprach vorziehen, jederzeit Angebote fir ehrenamtliche Mitarbeit erfragen.

- Ausfuhrliche Beratungsgesprache mit Interessenten fuhren wir im Info 37, Besenbinderhof
37, im Kundenzentrum des Bezirksamts Hamburg-Mitte , SteinstralBe 1 und jeden
Dienstag in der Zeit von 10.00 bis 12.00 Uhr im Stadtteilbtro Jenfeld , Bei den Hofen 23.

- Interessenten kénnen uns uber freiwilligenboerse-hamburg@hamburg.de auch eine E-mail
oder unter der Nummer 040 — 411 886 600 ein Fax schicken.

© Freiwilligenbérse Hamburg
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- Die Freiwilligenborse Hamburg trifft man auch bei Veranstaltungen im AK Alsterdorf,
sowie als Teilnehmer und Mitorganisator der Hamburger Freiwilligenbdrse in den Raumen
der Handelskammer und mit Info-Stand auf der Messe ,Du und deine Welt".

- Eine Powerpoint-Prasentation der ,Freiwilligenbdrse Hamburg — eaktivoli * finden Sie hier:

www.aktivoli.de/aufdraht/ueberuns.html

efklivali

SAKTIVOLI A iy

oLl == (040) 65 90 90 900
Freiwiligenb&rse auf Draht @ mcf-]fr‘ﬁOD-m.GU U

Herzlich Willkommen bei e AKTIVOLI, der Hamburger Aktuelle Informationen zumn

it % birgerschaftlichen Engagement in
Freiwilligenbarse im Internet. Fiaitiirg findeh.sie untar

wrenwy. engagerrent, hamburg. de

Hier finden engagierte BUrgerinnern und Birger eine Vielzahl

won freiwilligen und ehrenamtlichen Betatigungsmaglichkeiten. A

Freiwilligenbérse auf
Draht
unterstitzt die Initiative
“Ein Licheln fiir

Organisationen kinnen hier lhre Angebote fur eine
Engagementmdaglichikelt ins Metz stellen.

Hamburg!"

Engagement Organisationen
Sie mbchten sich fretwillig und ehrenamtlich Melden Sie sich hier fir lhre
engagieren, Geld spenden oder Sachspendsn Organisation an, um lhr
abgeben? Wahlen Sie hier einen Bereich aus Frojektprofil zu bearbeiten.
[ Alle = Los Benutzer: |
lch méchte... & mich persanlich engagieren PaSSWOf‘[ZI Lag in |

¢ Geld spenden

¢ eine Sachspende abgeben: Kennwort vergessen?

YWenn Sie lnre Crganisation noch
nicht reqistriert haben, kKicken Sie

Bitte heachten Sie, dazs die Bereiche Geld- und Sachspenden nen
einoefihrt murden und Sie deshalb eventuell nurmenioe oderkeine

Was wir fir Sie tun kénnen :

- Wir, die Berater der Freiwilligenbdrse Hamburg , besprechen mit Ihnen, welcl
fur Sie in Frage kommt. Ausgehend von lhren Fahigkeiten und Winschen mache.. ... ...,
konkrete Angebote.

- Das Team der Freiwilligenborse  Hamburg steht Ihnen auch nach Aufnahme der
Freiwilligentatigkeit mit Rat und Tat zur Seite.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
Tel.: 040 — 411 886 900 | Fax: 040/ 411 886 600 | www.eaktivoli.de | Email: freiwilligenboerse-hamburg@hamburg.de
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Bei der Fille von Angeboten findet in der Regel jeder Freiwillige mit Hilfe der Berater der
Freiwilligen-Borse eine Tatigkeit, die seinen Vorstellungen entspricht. Sollte dies nicht der
Fall sein, nehmen wir Sie gerne in die ,Warteliste* auf und sehen taglich die Datenbank nach
neuen passenden Angeboten fur Sie durch.

Die Mitarbeiter der Freiwilligenbdrse Hamburg nehmen die Gesuche von Organisationen
entgegen, die sich um ehrenamtliche Helfer bemihen.

lhre Freiwilligkeit bestimmt ihr Engagement :

Den Umfang und die Dauer der freiwilligen Tatigkeit bestimmen Sie! Konkrete Einsatzzeiten
sprechen Sie mit den Vertretern der Organisation ab, fur die Sie tatig werden wollen.

Wenn lhnen ein Einsatz nicht zusagt, haben Sie jederzeit die Mdglichkeit Ihr Engagement zu
beenden.

Uber das Internet besteht die Moglichkeit sich auch von zu Hause aus laufend tber aktuelle
Angebote zu informieren.

Was lhnen eine ehrenamtliche Téatigkeit bringt :

Nicht nur Benachteiligte profitieren von Ihrem Engagement - es kann auch fur Sie personlich
sehr befriedigend sein anderen zu helfen. Freiwillige Hilfe erweitert den Horizont; neue
Erfahrungen werden ihr Leben bereichern.

Die Freie und Hansestadt Hamburg ehrt regelméaflig auf einem Senatsempfang zum
jahrlichen Tag des Ehrenamtes rund 1.000 Freiwillige und ehrenamtlich tatige Blirger.

Wir organisieren gemeinsam mit Kkulturellen Einrichtungen und Firmen Formen der
Anerkennung. Theater und Museen stellen z.B. Freikarten fur Ehrenamtliche zur Verfigung.
Dariiber hinaus verbindet uns eine Partnerschaft mit dem Zirkus Roncalli, der bereits
wiederholt Vorstellungen fir ehrenamtlich tatige Burger und Birgerinnen gesponsert hat.

Wir unterstitzen Organisationen bei der Suche nach ehrenamtlichen Helfern:

Als Organisation, deren Angebote fur ehrenamtliche Tatigkeit im Internet abgerufen werden
kénnen, klicken Sie auf der Startseite in der Rubrik «Organisationen» auf den
weiterfihrenden Link zum Registrierungsformular. Bitte machen Sie die notwendigen

© Freiwilligenbérse Hamburg
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Angaben zu lhrer Organisation und wéhlen Sie flr die Verwaltung tiber das Internet einen
Benutzernamen und ein Kennwort.

- Nach der erfolgreichen Registrierung kdnnen Sie sich auf der Startseite einloggen, um Ihr
Projektprofil zu bearbeiten.

- Das Projekt beschreibt, was Ihre Organisation tut. Die Aufgabe ist die Tatigkeit, fur die die
Organisation ehrenamtliche Helfer sucht.

- Geben Sie zunachst die nétigen Projekt-Daten ein.

- Fugen Sie dann die Aufgaben hinzu, fir die Sie Unterstitzung suchen. Geben Sie der
Aufgabe eine aussagekraftige Bezeichnung und beschreiben Sie sie kurz. In der
Kurzbeschreibung sollte der Zeitaufwand fur die Tatigkeit angegeben sein sowie wichtige
Informationen, ob z.B. ein Fuhrerschein bendtigt wird.

- Nun geben Sie an, an welche Zielgruppen sich das Projekt wendet, wann und wie haufig die
Tatigkeit stattfindet und fur welche Altersgruppe die Tatigkeit geeignet ist.

- Neben freiwilligen Helfern finden Organisationen auch Sach- Ressourcen- oder
Geldspender ber uns.

Fur Fragen und Anregungen steht lhnen das Team der Freiwilligenbdrse Hamburg unter der
Rufnummer 411 886 900 oder per Fax unter 411 886 600 zur Verfigung. Per E-Mail erreichen Sie
uns unter der Adresse freiwilligenboerse-hamburg@hamburg.de .

Wir unterstiutzen Unternehmen bei ihrem Wunsch nach sozialem Engagement

- Unternehmen, die ihre soziale Verantwortung wahr nehmen wollen, kbnnen sich an die
Freiwilligenbérse  Hamburg wenden, um Vorschlage fur ein Engagement zu erhalten, bzw.
um bei der Durchfuihrung eines Engagements Unterstiitzung zu erhalten.

- Die Freiwilligenborse Hamburg findet zusammen mit Unternehmen einen geeigneten
Adressaten fur deren Geld-, Sach- oder Ressourcen-Spende .

- Die Freiwilligenborse  Hamburg erinnert Hamburger Unternehmen an ihre soziale
Verantwortung und zeigt ihnen Wege auf, um sich sozial und gemeinnutzig zu engagieren.

Gemeinnutzige Organisation

© Freiwilligenbérse \Hamburg
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Freiwilliger www.eaktivoli.de
(B u rg e r) Freiwilligenb&rse Hamburg

e

Kooperation, Vermittlung, Beratung, Unterstiitzung, Hilfe

“ eAktivoli

Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg

Fundraising, Akquise, gemeinsame Projekte, Vermittlung, Beratung

/

Unternehmen

Hilfe-Seite im Internetangebot von eaktivoli.de
( http://www.aktivoli.de/aufdraht/hilfe/index.html )

- Interessierte Burger, die ehrenamtlich tatig werden wollen, weisen wir im Beratungsgesprach
nicht nur auf unsere Datenbank hin, sondern vor allem auch auf die Seite, «eaktivoli fur
engagierte Birgerinnen und Bulrger», die unter dem Link, «Hilfe» auf der Startseite
www.eaktivoli.de zu finden ist. Hier wird erklart, wie sich die Suche innerhalb der
Freiwilligen-Datenbank schnell und effektiv durchfiihren lasst.

- Des Weiteren befinden sich unter dem Hilfe-Link die Mdoglichkeit, den Freiwilligen-
Fragebogen online zu beantworten, sowie Mustervertrage und Fragebogen zum
Ausdrucken.

- AulBerdem gibt es hier eine Erklarung, wie der Versicherungsschutz fiur ehrenamtliche
Mitarbeiter gesetzlich geregelt wird.

- Die selbststandige Arbeit mit der Datenbank wird auf der eaktivoli-Hilfeseite eingehend
erlautert, sowohl fur Freiwillige, als auch fur Organisationen.

- Uber das Kontaktformular kann jedermann schnell und unkompliziert seine Fragen an die
Freiwilligenborse Hamburg stellen oder unkompliziert mit der Freiwilligenborse in Kontakt
treten
(http://www.aktivoli.de/aufdraht/hilfe/index.html).

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Freiwilligenbérse Hamburg

- In der Rubrik «Uber uns» wird die Einbindung der Freiwilligenborse Hamburg in ein
grolReres Netzwerk visualisiert.

> Hilfe

ehktivoli

Fraiwilligantarse ot Drsh Hamiserg

ihialt e Weitere Unterstiitzung flir Organisationen

2AKTIVOLIOr engagierts

EEEiE e ST PER Soweltwir kinnen, helfen wir lhnen gerne bei Fragen, die im Zusammenhang mit der Zusammenarbeit mit

burgerinnen ung birger Freiwilligen bzw. ehrenamtlichen Helfern auftreten. Um mit uns Kontakt aufzunehmen, rufen Sie bitte unsere
Kontaktseite auf.

SAKTIVOLI fiir Auf dieser Seite stellen wir lhnen aulterdem weitere Informationen zur Verfiigung, die Sie bei lhrer Arbeit
Organisationen gebrauchen kénnen:

« Belspiel fur einen Yertrag Uber ehrenamtliche Tatigkeiten

78'?2[?5953‘0”; Fomat: Microsoft Yvord 57/2000/%F
rganisation’y X
Dateigrafie: 20 kByte

Wie nehmen Sie teil?
WWas (st das Projektprofil?
Wie bieten Sie freiwillige
und ehrenamtliche
Aufgaben an?

Wie funktioniert die
Interessentenliste”?

STARTSEITE T SUCHEN ol TION REGISTRIEREN HILFE UBER UMS KONTAKT
> Hilfe
eAkiiveli
Inhaifi<oniekt Wie nehmen Sie teil?

sARTIVOLI fir engagierts

Birgerinnen und Borger Alles was Sie tun missen, um bel s ARTIVOLI dabei zu sein, ist lhre QOrganisation zu registrieren. Auf der

Startseite finden Sie unter dem Oberbegriff Organisationen einen Link zum Registrierungsformular. Klicken Sie
diesen Link an, Sie werden dann aufgefordert, die Kontaktdaten fiir lhre Crganisation sinzugeben

SAKTIVOLI fiir Anschrift
Organisationen

- fontey Organisation
Sind Sie eine g

COrganisation? Adresse

Wie nehmen Sie teil?

Was st das Projekdprofil? PLZ Ot

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Aktionstage im Billstedt Center Hamburg M
.Blrgerliches Engagement im Stadtteil“ der wwwieaktivoli.de
Freiwilligenb6érse Hamburg Freiwilligenb&rse Hamburg

In der vergangenen Woche prasentierte sich die Freiwilligenborse im BILLSTEDT-CENTER. An drei Tagen stellten sich verschiedene
ehrenamtliche Organisationen aus der Region rund um Billstedt vor. Dazu gehorten Zukunftswerkstatt Generation e.V., die
Arbeiterwohlfahrt Seniorengruppe, Freiwillige Feuerwehren, das Blasorchester Wind & Brass, das Projekt Briickenschlag, der
Billstedter Kulturpalast oder der Sportclub Vorwarts Wacker 04. ,Unsere wachsende Stadt braucht engagierte Biirger", sagte
Ortsamtsleiter Gunther Schiedek zur Er6ffnung der Informationsschau auf der Treffpunktbiihne im Obergeschoss des
Einkaufszentrums. Viele tolle Sachen seien in Billstedt durch Initiative einzelner Burger und Ehrenamtlicher entstanden, zum Beispiel
die bunten Schaltkasten tberall, die in einer besonderen Aktion von Freiwilligen bemalt wurden. Das Sinfonische Blasorchester Wind
& Brass grundete sich vor einem Jahr, um mehr Kultur im Stadtteil zu etablieren. ,Nachwuchs- und Jugendarbeit liegen uns
besonders am Herzen", sagte Dieter Ronfeldt, Organisator des Orchesters.

Auch Hamburgs zweite Burgermeisterin Birgit Schnieber-Jastram lobte das burgerschaftliche Engagement in der Hansestadt.
,Das hat eine lange Tradition und ist fiir unsere Stadt unverzichtbar", sagt sie. Rund 460.000 Menschen in Hamburg

engagieren sich bereits in vielfaltigen Ehrenamtern. Viele Menschen mdchten sich ehrenamtlich engagieren,

wiissten aber nicht wie und wo. ,Hier hat das Aktivoli-Netzwerk als wichtiger Bestandteil der Landesinitiative

«Hamburg engagiert sich» unterschiedliche Mdglichkeiten zur Information und Beratung entwickelt",

so Schnieber-Jastram. Mit der ,Freiwilligen Borse auf Draht/eaktivoli" bietet Aktivoli bereits seit Jahren erfolgreich im Internet

eine Chance zur direkten Kommunikation zwischen engagementbereiten Biirgern und Organisationen an. Die Veranstaltung
+Burgerliches Engagement im Stadtteil" in Billstedt lobte die stellvertretende Burgermeisterin als nachahmenswertes Beispiel
der Offentlichkeitsarbeit. Sie dankte Center-Managerin Ludmilla Brendel fiir die Unterstiitzung, die die Ausstellung

erst ermdglichte. Birgerliches Engagement unterstiitzt auch der Arbeiter-Samariter-Bund (ASB) mit seiner Zeit-Spender-Agentur.
In der Freiwilligenbdrse ,eaktivoli* werden alle Aktivitdten von Ehrenarbeit gebiindelt und unterstiitzt. Wer also ein wenig Zeit
Ubrig hat und diese sinnvoll einsetzen will, kann sich an die Freiwilligenbdrse wenden (Telefon 040-411 886 900).

Zur Podiumsdiskussion trafen sich Bernd P. Holst von eaktivoli, Frauke Schwarz vom ASB,
Ortsamtsleiter Gunther Schiedek, Mario Spitzmdller von der Baugesellschaft SAGA,
Dérte Inselmann vom Kulturpalast, Dieter Ronfeldt vom Orchester Wind & Brass

Betreuerin Azzedine Khemiri vom SC Vorwarts
Wacker 04 hatte die kleinen FuRballfreunde
Emre, Freddi, Martinik und Zoran mitgebracht.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Lanagfristige Betreuung der Freiwilligen

Freiwilligenbérse

www.eaktivoli.de
Hamburg

Die Daten des Freiwilligen werden in unseren Kontakten gespeichert. Im Speziellen werden
alle Vorlieben, Wiinsche und Fahigkeiten im Kontakt des Freiwilligen gefthrt, um ihn bei
Bedarf zu einem spateren Zeitpunkt erneut zu betreuen, auf Grundlage der gespeicherten
Informationen.

Mit dem neuen Freiwilligen wird ein weiteres Vorgehen vereinbart — i.d.R. wird der
Freiwillige, seine Zustimmung vorrausgesetzt, nach etwa einem Monat telefonisch
kontaktiert, damit wir von der Freiwilligenbdrse Hamburg tber den Erfolg der Bemihungen
unterrichtet sind.

Die Daten zu dem jeweiligen Freiwilligen werden stets so detailliert gefhrt, sodass jeder
Berater den Freiwilligen in gleichbleibender Qualitat betreuen kann, auch wenn er bislang
keinen Kontakt zu ihm hatte.

,. A=/ B J4 PS8 hamburg.de
e —

Suchbereich

hamhurg.de 2t .iﬁ #
—m

STADTPLAH | IMPRESSUM
"Hamburg engagiert sich"

www.engagement.hamburg.de -

v Startseite hamburg de Stand: FriN
= Stack und Stast . . - Landesinitiative

= Biirgerschaftliches Engagement in Hamburg | "Hamburg engagiert sich"
L] resse
¥ Birgerschaft
»| Senat efktiveli gewinnt Stipendium _
= Behdrden

Die Hamhurger Freiwilligenbdrse im Internet
"efiktivoli” hat beim hundesweiten Wetthewerh zur
Fiérderung sozialer Ideen und Projekte
"startsocial" ein Beratungsstipendium gewonnen.

 Soziales und Familie
= Hambury engagiert sich
Freiwiligenkdrse

Freiwilligenbirse im Internet
Beratung und Yermittlung

ﬂ afktiveli

Beratung Mehr als 550 ial ierie D 3 4 mi hatten ih Jugend und Engagement
Jugend u. Engagement efr als 550 sozial engagierte Blroerinnen und Blrger hatten ihr -

Praxistipps Frajekt oder ihre Projektidee beim diesjdhrigen Wetthewerh P’L'f‘“ﬂl’—s
Versicherungsschutz || Bingereicht. Versicherungsschutz

Qualifiziering
Links
Werdffertichungen
Bezirke
Justiz
Weitere Einrichtungen
‘Wahlen
It Arbeitaeber Hamburg
HamburgService

‘Wachsende Stadt
Metropolrecion Hambaurg

Ab 26.8: Werbung fiir das Ehrenamt

Zur Starkung des Ehrenamtes prasentiert sich die
Freiwillige Feuerwehr gemeinsam mit
Hilfsorganisationen des Katastrophenschutzes und der
Berufsfeuerwehr auf der Messe "Du und Deine Welt'. Mehr...

Qualifizierung und Fortbildung
Yeriffentlichungen
Links

Zuriick zur Startseite

IAKTNOLI—Ne{zwerk Harmkrg
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bG ngl Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen e.V.

schirmherr: Bundesprasident Horst Kahler

info  agenturen biro medien

‘9 3
» Y
i fs
i *. 1'*3
NEU! Ausschieibung Innovationspreis fin Frefwilligenagenturen 2006 > ,'ﬂ:#f“
e
i
Programm: 11. Fachtagung vomn 16, - 18, Oktelier 2006 in Hofgeisman ;: .

Anmeldekane fiir 11, Fachiagqung

Bundesprasidemt Kahler emplfing Vertreter von Fisiwilligenagentuien "
Der Bundesprasident: foh bin besindruckt von der Arbeit der Fraiwilligenagenturen; bt "
. aie verdient Unterstitzung und Anerkennung” (25, April 2008)

{ Pressemitteilung: Qualititssieqel an Freiwillinenagenturen

. Jahrestagunyg 2005
Yorrage, Impulse und Fotos Jahrestagung 2005 'y

i s
I'r,_r
Preiswager Innovationspreis Freiwilligenagenturen 2005 "Engagier fir Familie” ""

- o ﬁ‘:;;;mﬁ:‘dud T —
gy« 84 ' P,
I sifor o 2 o o ‘o f‘ﬁﬁ,,

B
: Fi- TR R
gy iéi::’a . S T
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Bundesnetrwerk T 5
Birgerschaftliches v
Engagement

Projekte des BBE

. & & & &
ENGAGEMIENT MACHT STARE!
Aktionzwoche

Civil Academy

Cualifizierung fiir junge
Freiwillige

CIVITAS

Botzchafterinnan

[ Botschafoer fiir

Biirgerorientierts
Kommunen in
Deutzchiand

%
a &

bﬂrge;:héti

Farderung und
\arnetzung
biirgerschaftlichen
Engagements

Fachtagung
"Schule und
Biirgergesellschaft"

Gefardert durch:

o

Bundesminssianium
fiar Famidlip, Sanioran, Fraugn
und Jugend

Freiwilligenbérse

Presse— English

Kantakt

www.eaktivoli.de

Hamburg

Suche Intemer Bereich

\| bber uns || Aktuelles \| Unsere Mitglieder °\| BBE-Themen '\| Service '\| buergergeselischaft.de '\

Kritik an Gutachten des
wissenschafichen Beirats des BMF

Dr. Frank Heuberger, Mitalied im
BRE-Sprecherrat, kritisiert in einem
Beitrag fir die Frankfurter
Rundschau das Gutachten des
Wissenschaftlichen Beirats des
Bundesfinanzrministeriums, wonach
die steuerlichen Yorteile im
Gemeinnitzigkeitsrecht deutlich
eingeschrankt werden sollten.
Besonders irritierend sei der
Varschlag, da bereits im April gine
bereichsiibergreifende Experten-
runde ihre Arbeitsergebnisse zu
diesem Thema vorgestellt hatte
und der Politik ein #Bindnis fir
Gemeinnitzigkeits angeboten
wurde,

FF mehr

UNESCO-Auszeichnung fiir BBE-
Schultagungsreihe

# Wb iphr

Sl | - r

Cie deutschen Projelkte der UR-
Cekade =Bildung fir nachhaltige
Entwicklungs wurden am 28, Juni
2006 in Hildesheim ausgezeichnet,
Buch das BBE wurde fir seine
Tagungsreihe *Schule und
Birgerschaftliches Engagements
geehrt, Die Yeranstaltung stand
unter dern Thema =Die Umsetzung
des UNESCO-Ubersinkaommens
zum Schutz des Kultur- und Matur-
erbes der Welt in Deutschland«,
Fir das BBE nahm Birger Hartnuld
die Auszeichnung won Prof. Dr,
Gerhard de Haan, dem
Yorsitzenden des Mationalkoritees
der UN-Dekade, entgegen.

kk mehr

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Horst Kihler: Engagierte sind keine
LiickenbiiBer

Bundesprasident Horst Kahler
erdffnete am 15, Septermber 2006
bei einern Festakt in Berlin die
#ifaoche des blirgerschaftlichen
Engagerments«, die bundesweit
wom 15,-24.09,06 stattfand und
vom BBE organisiert wurde, In
seiner Rede qing Kohler auf die
Rolle won bargerschaftlichemn
Engagement ein: Engagierte
dirften nicht LickenblGer fir einen
Staat werden, der an seine
finanziellen Grenzen stifit.

kE rrighr

Fachtagung 19. - 20. Oktober
#»Birgergesellschaft - Wunsch und
Wirkilichkeit«

Am 19, und 20, Oktober ZO06
findet i Wissenschaftszentrum
Berlin fir Sozialforschung (W zZB)
die Fachtagung »Birgergesellschaft
—wiunsch und Wirldichkeits statt,
Dort wird u.a. die Frage behandelt,
wie ist es urm die Bargergesell-
schaft in Deutschland bestellt ist,
Zind die aktuell diskutierten
wissenschaftlichen und gesell-
schaftspolitischen Konzepte einer
waktiven Blrgergesellschafts
iberhaupt tragfihig und realistisch?
k.ann die Birgergesellschaft das
leisten, was sie laut Politik und
Wissenschaft leisten soll? Gder
aber: Dient =Blrgergesellschafts
nur als billiger Jakob und Munition
flir Sonntagsredent

b mehr

Fr Zum Mews|letter des BBE

Jetzt Mitglied werden!
alle Moraus-
setzungen und
Informationen zur
aufnahme

¥k mehr

Mewsletter-Abo

—
1

Senden p

E-Mail:

Mame:
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kindigen /
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zum aktuellen
Mews|etter
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KONTAKT | KLIMATAG [Quicksearch... =]
e e
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GoforClimate eV.

Initiative zum Klimaschutz

Sticky Postings
Herzlich Willkommen

Herzlich willkornrmen auf der Webseite des Vereins Go
Faor Clirnate.

Unser kleiner Werein hat sich zum Ziel gesetzt Klima -
Projekte voran zu treiben, die wirklich ©02 einsparen und
die uns Klimaschutz positiv nahe bringen.

klirmaschutz muss keinen Verzicht bedeuten, gerade im
Gegenteil, Auf die Dauer bringen uns Energiseffizienz und

i erneuerbare Energien sogar Milliarden £ an Gewinn,

Am Sonntag den 08.06. ab 11 Uhr findet unser
erstes Event statt, der KlimaBrunch.

Lassen Sie sich zeigen wie einfach und effizient Klimaschutz sein kann, essen
Sie dabei leckeres Biofood und horen Sie sich tolle Live Musik von Dominique
Marquee an.

Weitere Infos hierzu finden Sie unter dem Mendpunkt Projekte - Klimabrunch,

ACHTUNG - wegen erhohter Nachfrage und weiterem Sponsor verlosen wir
nochmals 112 Tickets - sende deine Meinung bis Freitag 24.00 Uhr per Mail an
kontakt@go-for-climate.com

Shoutbox Tickets unter dem Mendpunkt Tickets

Posted by Marilyn Heibon Thursday, April 24, 2008 21:27 | Mo commnents

ACHTUNG - wegen

erhohter Nachfrage und

weiterem Sponsor
nochmals
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Ein Lacheln fur Hamburg
Die Freiwilligenbdrse Hamburg
lachelt fir Hamburg

»Ein Lacheln fir Hamburg"“ transportiert die Bereitschaft, jeden Blrger
und Gast der Stadt freundlich zu behandeln. Das ist auch das Credo der Freiwilligenborse
Hamburg , welche mit Freundlichkeit Blrger in ein ehrenamtliches Engagement vermittelt.

Projektleiter B.P. Holst , R. Graubner Leiter des Wirtschaftssenator Gunnar Uldall mit Vertretern der
Kd.zentr. Mitte, Bezirksbiirgermeister Markus Handelskammer und der Tourismuszentrale Hamburg
Schreiber und Berater W. Albers (v.l.n.r.) anlasslich des Projektjubilaums.

Ein Lacheln fiir
Hamburg!

¥

&
2 o
POchol. fyec W

Leiter Stiftung Burger fir Birger B. Schulz, Leiter Wirtschaftssenator Gunnar Uldall im Gespréach
Ortsamt Billstedt Gunther Schiedek und Projektleiter mit Projektleiter B.P. Holst, R. Graubner
B. P. Holst (v.l.n.r.) (v.l.n.r)
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Tel.: 040 — 411 886 900 | Fax: 040/ 411 886 600 | www.eaktivoli.de | Email: freiwilligenboerse-hamburg@hamburg.de



www.eaktivoli.de

Freiwilligenbérse Hamburg

Die Freiwilligenborse Hamburg im Internet

A e e

Web Bilder Groups MNews Froogle Mehr »

GOUS[C [ieiwiligenbirse e

Suche: @ DasWeb © Seiten auf Deutsch © Seiten aus Deutschland

Web Ergebnisse 1 - 10 von ungefahr 900500 fir freiwilligenborse, (0,06 Sekunden)

2AKTIVOLI - Freiwilligenbérse auf Draht - wwnw akdivoli.defaufdraht

Herzlich Willkornrmen bei eALTWOUL, der Hamburger Freiwilligenbﬁrse irm Internst, ... Die
Hamburger Frmwﬂhgenhurse im Intermet eAktivali hat beim .

weany, eaktivoli ded - 20k - I Cache - Ahnliche Seiten

Freiwilligenbdrse RheinBerge V.

Infarmiert dber die ehrenamtliche Freiwilligenarbeit im Kreis und beschreibt die
entsprechenden Arbeitsgebiete: Kinder, Jugend, Senioren, Umwelt,

wenner b= direkt. def - 3k - [m Cache - Ahrmrh— Seiten

Freiwilligenagentur - Wikipadia

Eine Freiwilligenagentur, oft auch Freiwilligenborse genannt, ist eine haufig staatlich
unterstitzte Organisation zur Unterstitzung des Ehrenamtes ..

de.wikipedia orgfwiki/Freiwilligenborse - 14k - [m Cache - Ahnliche Seden

Weh | Bilder | %ideo = Audio | Werzeichnis | Lokale Suche | Machrichten | Shopping | Mehr s

YAHOO’ SUCHE [freiwiligenbtirse Buche |

' DasWeb ® Seiten auf Deutsch| [T @ Suche Translator (mehr)

Clever Mein Web Erweiterte Suche  Einstellungen

1 =10 von ungefahr 21 300 fir freiwilligenborse - 0 41 Sek,

Suchergebnisse
1. g AKTIVOL - Freiwilligenbdrse auf Draht - v akdivoll defaufdraht & FPONIORENTLINKS
Freiwilligenbhdrse auf Draht. Herzlich Willkommen bei e AKTIWOL, der Hamburger Freiwilligenbiarse im Internet. Sowerden Sie Sponsor...
wownee, altivall. defaufdraht - 20k - [ Cachie - Speichern

2. FREMVILLIG IN HAMNMOVER Metzwerl: Blrgermitwirkung =
Hannoversche Freiwilligenborse in der Orangerie. Wir mochten Sie herzlich einladen, die vielfaltigen Maglichkeiten
von birgerschattlichem Engagement in Hannover kennen zu lernen, Auf der 2. ... Auf der 2, Hannoverschen
Freiwilligenbhdrse kinnen Sie sich Gber die verschledensten ehrenamthchen Tat|gke|ten in.
wenre. fredwillig-in-hannover. de/htmlfboerseds . html - -lmC SpEic

3. 7. AKTIVOLEFreiwilligenbérse | AKTIVOLI-MNetzwerk Hamburg =
Informationen zur Anmeldung zur, "7, AKTHWOLEFreiwillligenbdrse — Hamburg engagiert sich” am 22, Januar 2006,
MNach sechs erfolgreichen “eranstaltungen ruft die Arbeitsgemeinschaft der Freien ¥Wohlfahrspflege e, ... Home.
eAKTIVOLL Freiwilligenborse auf Draht. AKTNOLI Freiwilligenbirse ... der Engagementfarderung wieder zu einer
"AKTNOL-Freiwilligenbiarse - Hamburg engagiert sich” auf
wennwe, aktivoll deffreiwilligenboerse/anmeldung - 13k -
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Profile der einzelnen Mitglieder des Teams -
Freiwilligenbdrse Hamburg
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Freiwilligenbérse Hamburg

Besucherstatistik der  Freiwilligenbdrse Hamburg
und der Datenbank im Internet

-~

Seit Ende 2003 prasentiert sich das Projekt Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg mit Hilfe von Blrgermei: *
Schnieber-Jastram auf den Seiten www.wachsendestadt.de und www.hamburg.de den Biirgerinnen und Bur

Das Diagramm veranschaulicht den Erfolg der Freiwilligenbtérse auf Draht Hamburg. Seit dem Start der
Onlinedatenbank eaktivoli vor drei Jahren stieg die Anzahl der Besucher stetig.
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Organisation, Statistik Juni 2008

Kennmwort andern | Logout

Datenpflege aAKTIVOLI
Droanisationsdaten Fecherche
Startseite

E-Mail-Adressen und MNamen aller
Qrganisationsansprechpartner
E-tail-Adressen aller Organisations- und
Frojektansprechpartner Eenutzer anzeiden
Eenutzer hinzufligen

Benutzerverwaltung

Statistik

Qrganisationen 556 Gruppenvenwaltung
Frojekte 1038 Gruppen anzeigen
Aufgaben 1581 Gruppe hinzufligen
Inaktive Organisationen 0 ;

Wartende Organisationen 29 Zugriffsrechte

Meu registrierte Organisationen 4 Funkiionen anzeiqen

weitere Auswertunden. .
Wabserver-Statistiken.
YWiebserver-Statistiken bis August 2007
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Arbeitsbedingungen
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Schwierigkeitsgrad
Tatigkeitsbereiche

Zelgruppen
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Stahl, Alexander 31, IT-Systemkaufmann

Grafiker und Layouter, langjahrige Tatigkeit im Vertrieb
und Marketing, Erstellen und Pflegen von Websites.

Besondere Fahigkeiten:

Keine Berlihrungséangste, offen fiir Neues, Multilingual
(deutsch, englisch, torkisch, russisch), Informatik-
studium, sicheres Auftreten. Sachbearbeiter.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg:
Beratung, Offentlichkeitsarbeit, Pflege der Online-
aktivitdten, Schulungen im Office-Bereich, Redaktion.
Offentlichkeitsarbeit, Officeanwendungen, Akquise,
Messetatigkeiten.

SAM | Sultan Ahmed Moschee Billstedt

61, Diplom Bau-Ingenieurin

Vieljahrige Tatigkeit als Bauzeichnerin, Bauingenieurin
und Bauleiterin. Erfahrung mit Einkauf, Rechnungs-
wesen, Biurokommunikation. Abgeschlossenes
Studium der Bautechnik.

Besondere Fahigkeiten:

Ausgepragte Beratungskompetenz, soziales Engage-
ment. Ausgezeichnete Kenntnisse der russischen
Sprache in Wort und Schrift.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg
Beratung, Akquise, Messe- und Offentlichkeitsarbeit,
Schriftverkehr  mit  Ehrenamtlichen. Telefonische
Kundenbetreuung, Ubersetzung unter Einsatz der
russischen Sprachkenntnisse. Kontakterin in der
Betreuung von russischen Organisationen.

58, Diplom-Kaufmann

Langjahrige Berufserfahrung im Vertragsgeschéaft und
dem gesamten Rechnungswesen.

Besondere Fahigkeiten : Selbstdndige Arbeitsweise
mit Teamgeist, kundenorientiertes Denken, gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbérse Hamburg:
Telefonische Akquisition und Beratung mit nachfolgen-
dem Schriftverkehr, Erfassung und Pflege von Daten.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Runge -Oesterle, Kerstin ~ Diplom -Sozialpadagogin

Ehrenamtliche Beraterin der Freiwilligenbérse auf Draht
Hamburg beim Sozialdienst der Asklepios-Klinik Nord
Ochsenzoll

Fahigkeiten: Teamfahigkeit, besonderes
Einflhlungsvermdgen in der Arbeit mit Menschen,
selbstéandiges Arbeiten; Fahigkeit, Probleme zu
analysieren und Lésungsanséatze zu definieren; Erstellung
von Starke-Schwachen-Analysen; Kontaktfreudigkeit

Erfahrungen in: Koordination des Personaleinsatzes,
Fahrung von kleinen Teams, Beratung von Kunden als
Mitarbeiterin in einer Apotheke sind neben sprachlichen
Starken die Grunde, weshalb Frau Radevic sich als
.Propagandistin des Ehrenamtes* in der
Freiwilligenbérse an den Info-Stadnden engagiert.

Sprachkenntnisse: Business-Englisch, Serbisch,
Deutsch, Kroatisch

llgen, Matthias 23, Student ( Lehramt )
= Erfahrung bei der Projektarbeit mit Schulen.

Fahigkeiten: Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft, selbst-
standiges Arbeiten, sehr gute Englischkenntnisse.

Exemplarisches Projekt: Organisation der Zusammenarbeit
von Bildungseinrichtungen mit dem Job-Café |Billstedt .

Tatigkeitsfeld bei der Freiwiligenbdrse Hamburg:
Ehrenamtlicher Berater. Organisation und Unter-
stlitzung von Veranstaltungen des Job-Cafés Billstedt.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Profile der einzelnen Mitglieder des Teams -
Freiwilligenborse Hamburg

Khemiri, Brigitte

Andreas Wittenberg

)

e
—

|

Freiwilligenbérse

49, Industriekauffrau

Vieljahrige Berufserfahrung als kaufménnische Angestellte und
Teamberaterin. Mitarbeiterin in der Pflege bei der Caritas-
Sozialstation, u.a.

Haushaltserweiterung far Kranke und Behinderte.

Fahigkeiten: Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Beratungs-
kompetenz, selbstandiger Arbeitsstil. GroR3e caritative Erfahrung.
Gute Englischkenntnisse.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdrse Hamburg:

Gemeindearbeit, Kontakterin zu kirchlichen und kulturellen
Organisationen. Zusammenarbeit mit Behinderten-
Organisationen. Beratung, Konzeption, Offentlichkeitsarbeit.

37, Honorarkraft an der Volkshochschule Hamburg
Bereich Sprache : deutsch — turkisch
turkisch — deu tsch

Wahrend des Jurastudiums war Frau Bialy als erfolgreiche
Immobilienmaklerin téatig. Nach dem Studium betreute Sie sehr
lange eine Galerie fir moderne Kunst.

Fahigkeiten :  Selbstdndige Arbeitsweise mit Teamgeist,
kundenorientiertes Denken, gute Englisch- und
Turkischkenntnisse in Wort und Schrift.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg:

Deutschkurse in der Sultan Ahmed Moschee
SAM | Sultan Ahmed Moschee Billstedt

. 29 : Burokaufmann
Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdrse Hamburg

Beratungsgesprache, E-Mail-Bearbeitung, Daten-Pflege und -
Erfassung (Outlook, Excel), Messe — und Offentlichkeitsarbeit.

Fahigkeiten: Teamfahigkeit, gutes technisches Verstandnis,
Beratungskompetenz, Einsatz der russischen Sprachkenntnisse
bei Freiwilligen und Organisationen.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Kihne, Henner

Freiwilligenbérse

Vieljahrige Berufserfahrung als Fuhrungskraft im Hotel-
gewerbe und in der leitenden Organisation von
Veranstaltungen.

Fahigkeiten: Kundenorientierung, sicheres Auftreten,
Verhandlungssicherheit. Sehr gute Englisch- und
Norwegisch-Kenntnisse.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwiligenbdrse Hamburg:
Ehrenamtlicher Berater. Organisation von Veranstaltun-
gen. Konzept-Beratung fir das Job-Café Billstedt.

Exemplarisches Projekt: Aufbau und Organisation des
Job-Café |Billstedt .

53, Vertriebskauffrau, Realschullehrerin

Zwanzig Jahre Berufserfahrung als Vertriebskauffrau
und Vertriebsdisponentin. Als Padagogin langjahrige
Berufserfahrung im Aus- u. Fortbildungsbereich.
Nebenberufliche Ausbildung in den
Kompetenzbereichen Personalplanung u. —entwicklung.

Fahigkeiten: Vertragsbearbeitung, Auftragsabwicklung,
dienstleistungs- u.  kundenorientiertes  Denken,
Beratungskompetenz,  sicheres  Auftreten, gute
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, gut
strukturierte u. selbstandige Arbeitsweise sowie gutes
Organisationsvermégen, gute PC-Fahigkeiten, gute
Englischkenntnisse in Wort u. Schrift
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Moll, Hildegard 41, Burokauffrau

Besondere Fahigkeiten: PC-Féahigkeiten,
ausgepragte Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft, soziale
Kompetenz, gute Englischkenntnisse.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg:
Schriftverkehr, Datenpflege, Kundenbetreuung am
Telefon, allgemeine Burotéatigkeiten.

53, selbstandige Kosmetikerin

Engagiert sich seit Jahren ehrenamtlich im Stadtteil
Mimmelmannsberg; hat die Aktion ,Briickenschlag” ins
Leben gerufen und betreut und Uberwacht diese
Hilfslieferungen auch selber

Tatigkeitsfeld mit der Freiwilligenbdrse Hamburg
Beratung von Familien, aktiv in der Schularbeitenhilfe im
Kindergarten und bei vielen Muimmelmannsberger
Treffen (Frauen und Kinder); Mitinitiatorin  des
internationalen Mimmelmannsberger Kochbuches.
Typberatung fur Arbeitssuchende im Job Cafe Billstedt

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Hernandez, Inga

Schramm, Gunda

Freiwilligenbérse

28, Studentin fiir Soziologie

Erzieherin, Sozialpddagogin, derzeit Studium zur
Diplomsoziologin, Stipendantin der Friedrich-Ebert-
Stiftung.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbérse Hamburg
Internationale Jugendprojekte, Integrationsarbeit und
Migrationsarbeit vor Ort.

Speditionskauffrau mit langjahriger Erfahrung auf
diesem Gebiet

Besondere Fahigkeiten

Gute Teamfahigkeit, schnelle Auffassungsgabe, gute
PC-Kenntnisse, selbststéandige Arbeitsweise,
Beratungskompetenz, offen fir alle Fragen

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenborse

Betreuung von Projekten und Organisationen,
Kundenbetreuung am Telefon, Schriftverkehr,
Beratungsgesprache, Wahrnehmung von
Aussenterminen

45, Pharmazeutisch-technische Assistentin

Langjahrige Berufserfahrung als PTA in Apotheken
sowohl pharmazeutisch wie auch kaufménnisch

Besondere Fahigkeiten: gute Beratungskompetenz,
selbststandige Arbeitsweise mit Teamgeist,
Hilfsbereitschaft

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbérse Hamburg:
Beratungsgesprache, Schriftverkehr mit
Ehrenamtlichen, Mithilfe bei der Bearbeitung der
Préasentationsmappen, allgemeine Buroarbeiten

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Anshela Krimont Grafik-Designerin

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg:

Betreuung von Projekten mit deutsch-russischen
Hintergrund.

Begleitung von Spataussiedler aus der ehem. GUS.
Kunstprojekt mit Kindern.

|

Bernd P. Holst Projektentwickler

Freiwilligenbdrse — Hamburg.

Jobcafe | Billstedt
Drdscher Preistrager 2005
Thema: Vernetzung im Stadtteil

Bernd P. Holst ist Projektentwickler und Projektleiter
der Freiwilligenb6érse Hamburg, Mitglied im Ausschuss
fur Haushalt und regionale Wirtschaftsforderung der
Bezirksversammlung Hamburg-Mitte, Schwerpunkt:
aktive Stadtteilentwicklung unter Einbeziehung von
birgerlichem Engagement, Vernetzung in Stadtteilen,
Wirtschaft und Ehrenamt.

Schwerpunkt:Kultur und Sportprojekte,
Projektentwicklung, aktive Stadtteilentwicklung unter
Einbeziehung von Birgerengagement

Sergej Sinner 31, Informationselektroniker / PC-Techniker

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdrse Hamburg :
Kunden-Berater, EDV-Berater / Technische
Unterstiitzung, Datenbankpflege und Entwicklung,
Installation und Konfiguration von Hard- und Software,
Officeanwendungen. Messe — und Offentlichkeitsarbeit.
Schwerpunkte: Datenbankpflege eaktivoli, Outlook.
Technische  Einrichtung des  Job-Café|Billstedt.
Arbeitsgruppe von 6 Computer mit WLAN und
Hardware Firewall - IPCOP, Netzwerk- Administration
und Benutzerverwaltung.
Besondere Fahigkeiten: Selbstandige Arbeitsweise
i A aber auch Teamfahigkeit. Gute technische Denkweise.
-, Hohe Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit.
gi Beherrschung der russischen Sprache in Wort und
Schrift.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Christine Kosmol

Freiwilligenbérse

38, Webdesignerin

Tatigkeiten in  Telefonberatung, Marktforschung,
Erfahrung in der Teamfiihrung, in der Erstellung von
Verkaufs- und Préasentationsleitfaden sowie jeglicher
Art von Texten, Webseiten-Erstellung, Grafiken usw.
sehr gute PC-Fahigkeiten, selbstandige Arbeitsweise

Tatigkeitsfeld in der Freiwilligenbdrse Hamburg:
Emailbearbeitung, Datenpflege, Grafikbearbeitung,
Kundenbetreuung, Bearbeitung der Prasentations-
mappen, Webseitenerstellung, Offentlichkeitsarbeit,
Kontaktierung von Vereinen, Beratung ua. im Jobcafe-
Billstedt

Mitorganisation des Filmfestivals ,uberarbeiten,
Betreuung der Unterstitzer und Filmpartner sowie alle
anfallenden Aufgaben im Verlauf des Festivals

Ritter, Thomas

Selbstandiger IT-Service-Techniker

Mehrjéhrige Erfahrungen in den Bereichen:
Installation und Betreuung von Telefonanlagen und
Netzwerken, PC-Beratung

Besondere Fahigkeiten:  ausgepragter technischer
Sachverstand, sehr gute Umgangsformen mit Birgern
und Organisationen

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg:
Ehrenamtliche Einrichtung und Betreuung von
Netzwerken fiir Organisationen und Vereine,
Offentlichkeitsarbeit an Info-Countern der
Freiwilligenbdrse

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Pfannkuche, Sven Interesse an betriebswirtschaftlichen Ablaufen

Besondere Fahigkeiten:

Sehr Teamféahig, schnelle Auffassungsgabe, gute PC-
Kenntnisse, selbststandige Arbeitsweise, Beratungs-
kompetenz, Interesse an Segelflug, offen fur alle
Fragen.

Tatigkeitsfeld bei der Freiwilligenbdérse Hamburg:
Beratungsgesprache, Aul3entermine, Recherche von
Wochenblatter; langjéhrige Zusammenarbeit mit dem
Verein Muskelschwund-Hilfe e.V.

Volontar
bei der Freiwilligenbérse Hamburg

Moderator
des FORUMs der Freiwilligenbdrse Hamburg

Eugen Ostrowski Berater in der Freiwilligenbérse Hamburg
Schwerpunkte:
Betreuung von Organisationen und Birgern aus der ehemaligen
UDSSR
'% Betreuung von Jugendeinrichtungen im Bereich von Kunst und Musik

Hilfestellungen im Bereich von Buchhaltung und
Betriebsorganisationen in kleinen Vereinen.

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Gruppen in der Freiwilligenbdrse Hamburg

PR Group

T

wv.l.n.i: Manuela Stisbe, Christine Kosmol, Alexander Stahl, Bernd P. Holst

Neu im Team:
Anja Hartmann Beatrix Linhart Martina Kippenberg
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hamburg.de

#e englizh B8 other [anguages

"Hamburg engagiert sich"

Checkliste fiur Interessierte

Fur welche Einrichtung oder welche Tatigkeit Sie
sich auch entscheiden, die freiwillige Arbeit soll
Freude bereiten und als sinnvoll erlebt werden.

Je zielgerichteter die Absprachen zwischen Ihnen und der
jeweiligen Organisation sind, desto geringer ist das Risiko von
Enttauschungen. Je klarer die Einsatzbereiche, Bedarfe und
Aufgaben definiert sind, desto eher kdnnen Sie sich Tatigkeiten
nach lhren Bedirfnissen, Fahigkeiten und Interessen aussuchen.
Die nachfolgenden Fragen helfen lhnen bei der Suche nach dem
richtigen Engagement.

Wie finde ich das fur mich geeignete
Engagement?
Ein paar Voruberlegungen helfen, Ihr Interesse

genauer zu klaren. Dabei helfen Ihnen auch die
Hamburger Beratungs- und Vermittlungsstellen.

Personliche Voruberlegungen:

. Was mdchte ich mit dem Engagement erreichen -
personlich und inhaltlich?

. Worum geht es mir vor allem - um das Thema, um
den Kontakt, die Anerkennung ...?

. Was interessiert mich am meisten - z.B.
Umweltschutz, Kinder, Stadtteil, ....?

. Welche Art von Tatigkeit suche ich - Betreuung,
Hilfestellung, Verwaltung......?

. Wie viel Zeit méchte ich einsetzen - regelmaRig,
wochentlich, monatlich...?

. Welche Wege nehme ich in Kauf — zu Ful3,
offentliche Verkehrsmittel, Fahrrad, Auto...?

. Was bringe ich an Kenntnissen mit - Sprachen,

Berufserfahrungen, Hobbys...?

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Beim Vorgesprach mit einem Verein/einer
Einrichtung oder Initiative:

Welche Ziele werden allgemein verfolgt?

Wie sieht die freiwillige Tatigkeit genau aus?
(Zeiten, Ort, Kollegen....)

Mit welchen Menschen wiirde ich es zu tun
bekommen?

Welche Vorkenntnisse werden erwartet?

Hat die Einrichtung bereits Erfahrungen mit
Freiwilligen gemacht? Welche?

Gibt es weitere Freiwillige oder ein Team, mit
dem ich zusammenarbeite?

Gibt es eine Einfuhrung in die Tatigkeit?
Gibt es eine regelmafiige Ansprechperson?
Werden Fortbildungsmdglichkeiten geboten?

Gibt es Sitzungen, Versammlungen o.4., bei
denen auch Probleme angesprochen werden?

Finden gesellige Zusammenkulnfte, Weihnachts-
feiern 0.4. statt?

Gibt es Aufwandsentschadigungen fur
entstehende Kosten, z.B. Fahrtkosten?

Bin ich Uber die Einrichtung bei Schaden oder
Unfallen mitversichert ?
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Sicherheit im Ehrenamt
Verbesserung des Unfallversicherungsschutzes fur bi rgerschaftlich Engagierte ab 01.01.2005

Zum 01.01.2005 ist ein Gesetz in Kraft getreten, das einer Vielzahl ehrenamtlich Tatiger wahrend ihres
Engagements Versicherungsschutz gegen die Folgen von Unfallen ermdglicht. Flr einen Grof3teil der neu
versicherten Personenkreise ist die VBG der richtige Ansprechpartner.

Mit diesem Gesetz wird dasjenige Engagement vieler Burgerinnen und Birger, das eine 6ffentlich-rechtliche
Zielrichtung hat, gewirdigt und im Falle eines Unfalls unter umfassenden Schutz gestellt. Der bisher begrenzt
bestehende Unfallversicherungsschutz fir ehrenamtlich Tatige wurde deutlich erweitert.

Moglichkeit zur freiwilligen Versicherung:

Waren vor dem 01.01.2005 z.B. in gemeinnutzigen Vereinen Ehrenamtstréager unversichert, steht ihnen jetzt
eine Versicherungsmoglichkeit offen.

Ziel ist es, mit den Verbanden Rahmenvertrage abzuschlieRen, um den einzelnen Ehrenamtstragern und
Vereinen die Anmeldung zu vereinfachen. Ab sofort haben ehrenamtlich Tatige auf3erdem die Moglichkeit,
sich hier direkt zur Unfallversicherung anzumelden.

Antrag auf freiwillige Versicherung fur

» Gemeinnutzige Organisationen

» Arbeitgeberorganisationen und Gewerkschaften
» Ehrenamtlich Tatige (Einzelantrag)

Der Beitragssatz fur die freiwillig Versicherten in gemeinnitzigen Organisationen sowie im Bereich der
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen betragt 2,73 Euro je Ehrenamtstrager fir das Jahr 2005. Den
Beitrag mdchten wir Uber das Lastschriftverfahren einziehen.

Hinweis: Wenn ehrenamtlich Téatige in unterschiedlichen gemeinnitzigen Organisationen oder Arbeitgeber-/

Arbeitnehmerorganisationen tatig sind, sind jeweils gesonderte Beitrittserklarungen mit jeweiliger
Beitragsverpflichtung erforderlich.

Hinweise zur Pflichtversicherung:

Personen, die fir offentlich-rechtliche Religionsgemeinschaften ehrenamtlich tatig werden, sind kraft
Gesetzes versichert. Fir diese ehrenamtlichen Tatigkeiten ist eine freiwillige Versicherung gesetzlich nicht
vorgesehen.

Quelle: VBG - Versicherungen
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Freie und Hansestadt Hamburg
Pressestelle des Senats

19. Januar 2007/bsg19

Umfassender Versicherungsschutz fiir
ehrenamtlich Engagierte in Hamburg
Neue Haftpflichtversicherung gilt riickwirkend zum 15. August 2006

»Menschen, die sich filr das Gemeinwohl einsetzen, miissen gegen Schadensfille
abgesichert sein. Das biirgerschaftiiches Engagement darf nicht mit unkalkulierbarem
Risiko verbunden sein”, so Hamburgs Zweite Biirgermeisterin Birgit Schnieber-
Jastram. Der Senat hat daher riickwirkend zum 15. August 2006 einen Haftpflicht-
Sammelversicherungsvertrag fiir ehrenamtlich Engagierte abgeschlossen und damit
eine bislang bestehende Liicke im Versicherungsschutz beseitigt.

JFreiwiliges Engagements ist unverzichtbar fir unser Gemeinwesen und verdient
Anerkennung”, so Schnieber-Jastram. Mit diesem zusatzlichen Versicherungsschutz neben
der bestehenden Unfallversicherung, unterstiitzt der Hamburger Senat dieses ehrenamtliche
Engagement.”

Die meisten Hamburgerinnen und Hamburger, die sich freiwillig und ehrenamtlich
engagieren, sind bereits durch eine Haftpflichtversicherung des Tragers, bei dem sie sich
engagieren, abgesichert. Dies trifft u.a. zu auf &ffentliche Ehrendmter (wie z.B. Schiffen,
Abgeordnete oder gesetzliche Betreuer), freiwillig Engagierte in einer Kirchengemeinde, in
der Wohlfahrispflage, in der freiwilligen Feuerwehr oder im Sportverein. Zudem sind sie
durch die Landesunfallkasse Hamburg unfallversichert. Dagegen waren viele kieine —
rechilich unselbsténdige — Initiativen, Gruppen oder Projekte bisher nicht versichert.

Fiir wen gilt die neue Haftpflichtversicherung?

Der Versicherungsschutz giit ausschiiellich in Fallen der perstinlichen gesetzlichen
Haftpflicht eines ehrenamtlich bzw. freiwilig Tatigen, dessen Engagement in Hamburg
ausgeiibt wird oder von Hamburg ausgeht (z.B. bel die Landesgrenze (berschreitenden
Veranstaltungen oder Aktionen). Die Tétigkeit muss dabel in rechtlich unselbstéindigen
Vereinigungen zum Wohl des Gemeinwesens stattfinden. Insofern werden Vereine, GmbHs,
Stiftungen oder Korperschaften nicht aus der Verantworiung entlassen, fir den

Versicherungsschutz ihrer Ehrenamtlichen zu sorgen.
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Wer ist nicht versichert?

= Die Organisation/Gemeinschaft, fir die die Tatigkeit erbracht wird;

= Betreute bzw. Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die nicht ehrenamtlich/freiwillig
engagiert sind;

= Ehrenamtliche, fiir die das hier versicherte Haftpflichirisiko anderweitig abgesichert ist
(Subsidiaritat).

Wie hoch sind die versicherten Leistungen?

» 2.000.000 Euro fiir Personenschéden

= 2.000.000 Euro fiir Sachschéden

= 100.000 Euro wegen Vermdgensschéden

= Bis zu 2000 Euro wegen Abhandenkommen und Beschédigung von eingebrachten
Sachen.

Schadenbeispiele des Versicherungsschutzes

= Die privat organisierte Selbsthilfegruppe .Leben nach dem Herzinfarkt® trifft sich zum
Erfahrungsaustausch in der Wohnung eines Gruppenmitglieds. Ein Mitinitiator zerbricht
versehentlich eine teure Kristallvase. Der Geschédigte macht Schadenersatzanspriiche
gegeniiber dem Verursacher geltend.

= Die Leiterin der Elterninitiative ,Hausaufgabenbetreuung" ist nicht in Reichweite, als ein
Kind einem anderen mit einem Siift eine Verletzung zuflgt. Die Leiterin wird wegen
Vernachlassigung der Aufsichtspflicht zur Verantwortung gezogen.

*  Der Organisator eines Ausflugs des Fahrradclubs ,Senioren radeln® legt die Route so
anspruchsvoll, dass ein Teilnehmer verungliickt. Der Organisator wird auf Schadenersatz
verklagt,

Ansprechpartner

Die Betroffenen kénnen sich im Schadenfall oder bei Fragen zum Versicherungsschutz
direkt an den betreuenden Versicherungsdienst wenden:

Ecclesia Versicherungsdienst GmbH, Klingenbergstralle 4, 32758 Detmold, Telefon:
05231/603-6112, Telefax: 05231/603-197, E-Mail: ehrenamt@ecclesia.de , Intemnet:
waw.ecclesia.de .

Fiir Riickfragen der Medien:

Pressestelle der Behdirde fiir Soziales, Familie, Gesundheit und Verbraucherschutz
Rico Schmidt
Tel.: 42863-28 89, Fax: 42863-38 49
E-Mail: pressestelle@bsg.hamburg.de
Im Internet: www.engagement. hamburg.de
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Freiwilligenbdrse Hamburg - eaktivoli
Besenbinderhof 37
20097 Hamburg
Tel.: 040/ 411 886 900
Fax: 040/ 411 886 600
www.eaktivoli.de
freiwilligenboerse-hamburg@hamburg.de
Name: Vorname: Datum:
Stralle: Berater /in
PLZ: Wohnort: Ortsteil:
Tel.: Fax: E-Mail:
[J mannlich [J weiblich
In welchem Bereich mdchten Sie sich engagieren?
01[] Berufliche Interessenvertretung Kultur und Musik
02[] Bildungsarbeit fiir Erwachsene L1 Menschenrechte
03[] Freizeit und Geselligkeit Politik
04[] Gesundheit 13[] Schule und Kindergarten
05[] Internationale Kontakte Sonstige biirgerschaftliche Aktivitdten
06 [] Jugendarbeit 15[] Sozialer Bereich
07 [] Justiz und Kriminalitatsprobleme 16| Sport und Bewegung
08[] Kirche/Religion 171] Umwelt-, Natur- und Tierschutz
09[] Unfall- und Rettungsdienst Zivil- und Katastrophenschutz
Mit welcher Art von Tatigkeit méchten Sie sich engaggren?
19[] Beratung 24[] Informations- und Offentlichkeitsarbeit
20[] Interessenvertretung und Mitsprache [2BMittelbeschaffung, Fundraising
21[] Organisation von Hilfeprojekten 46] Organisation von Treffen oder Veranstaltungen
22[] Personliche Hilfeleistungen Praktische Arbeiten

23[] Padagogische Betr. oder Anleitung einer Gruppe ["P®ernetzungsarbeit, AuRenkontakte
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Fir wen méchten Sie sich engagieren?
29[] Arbeitslose 38[] Eltern
30[] Erwachsene 39[] Familien
31[] Fluchtlinge 40[] Frauen
32[] Jugendliche 41[] Junge Erwachsene
33[] Kinder 42[] Menschen mit Behinderung
34[] Menschen mit Erkrankungen £3 Menschen mit unheilbaren Erkrankungen
35[] Migrantinnen und Migranten Obdachlose
36[] Senioren 45[] Suchtkranke

37 [] Unfallopfer, Katastrophenopfer

Wann und wie haufig haben Sie Zeit?

46 [] sporadisch, unregelmaRig Bl einmal monatlich
47 [] mehrmals monatlich einmal wochentlich
48[] mehrmals wochentlich vormittags

49[] nachmittags 54 ] abends

50 ] nachts 55[] auch am Wochenende

Sie haben besondere Fahigkeiten??
Oder besondere Winsche, die hier nicht aufgefuhrt wden?
In dem folgenden Feld haben Sie Gelegenheit diese &uf3ern.

Haben Sie eine privat Haftpflicht Versicherung ?

56 [] ja ich bin privat Haftpflicht versichert , bei
57 [] nein ich bin nicht privat Haftpflicht versichert

Arbeiten Sie in einem sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnis ?

58[1ja 59[] nein

Sind Sie krankenversichert ?

60 [] ich bin nicht krankenversichert ich bin krankenversichert , bei

Méochten Sie unseren kostenlosen Newsletter per E-Mabonnieren ?
621 ja 63[] nein

Datenschutzhinweis:

lhre personenbezogenen Daten werden durchrdievilligenbdrse auf DrahtHamburgnicht an Dritte weitergeben und ausschlieRlich zur
Vermittlung einer freiwilligen, ehrenamtlichen Tgkeit genutzt. Die Weitergabe lhrer Daten erfolgt mit Ihrer ausdriicklichen Zustimmung.
Die Mitarbeiter der Freiwilligenbdrse auf Draht - Hamburg sind zur Vertraulichkeit verpflichtet.
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Beispiel fur eine Vereinbarung zwischen Organiseiound Freiwilligen
zwischen
und

FRaU/HEITI Lo e e s

ANSCRFFL L
wird folgende Vereinbarung geschlossen:
1. Frau/Herr i, Ubernimmt eine ehrenamtliche Tatigkeit im folgenden Rahmen:
Die ehrenamtliche Téatigkeit verfolgt folgende Ziele:

2. Frau/ Herr ......coocvvvveveiiieeeeeee, spricht seine/ihre ehrenamtliche Téatigkeit inhaltlich, fachlich und vom

zeitlichen Rahmen mit den Sozialarbeiter/innen ab. Die Ziele der Sozialarbeit werden Herrn/Frau
............................ mitgeteilt und bei der ehrenamtlichen Tatigkeit beachtet. Bei Konflikten werden die
Sozialarbeiter/innen sofort informiert.

3. Frau/Herr oo erklart mit inrer/seiner Unterschrift,

- dass sieler bzw. ihr/sein Unternehmen nicht nach der Technologie von
L. Ron Hubbard arbeitet,

- dass weder sie/er noch ihre/seine Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nach der Technologie von L. Ron Hubbard
geschult werden bzw. keine Kurse und/oder Seminare nach der Technologie von L. Ron Hubbard
besuchen und

- dass sie/er die Technologie von L. Ron Hubbard zur Fihrung ihres/seines Unternehmens und/oder zur
Durchfuhrung ihrer/seiner FortbildungsmafRnahmen ablehnt.
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4. FraulHerr ..., ist einverstanden, die ehrenamtliche Téatigkeit auf Wunsch der Sozialen
Dienste zu dokumentieren.
5. Die ehrenamtliche Tatigkeit wird durchgefihrt

VOM et biszum ..o

im Umfang von ............. Stunden taglich, wdchentlich, monatlich. (Nichtzutreffendes streichen)

an folgenden WOoChentagen ...........coco oo

6. Frau/Herr .......cccocvvveeeeieiiiiiiiiieeeeeeeeen hat regelmafige Aufwendungen in Hohe von € .............c.cccciiiiinenee, far

............................................................................ nachgewiesen. Diese Kosten werden als monatliche
Pauschale erstattet.

Die Aufwandsentschadigung wird zum 25. eines jeden Monats auf folgendes Konto Giberwiesen, wenn die
ehrenamtliche Tatigkeit im selben Monat stattgefunden hat:

Bankverb. ......ccccoiiiiiii BLZ ..o
KEONT. e

7. Frau/Herr .....cccoeeeevvieiiiiniiienn, ist wahrend der ehrenamtlichen Tatigkeit und auf dem unmittelbaren Hin-
und Rickweg zur Wohnung unfallversichert bei ..........ccccvvvvveveinnn, . Weitere versicherungsrechtliche

Anspriiche bestehen nicht.

8. Frau/Herr ......ccocevvvvviiiiiniiiin, hat Gber die ihr/ihm zur Kenntnis gelangten persénlichen Daten und Uber die
dienstlichen Angelegenheiten Verschwiegenheit gegentiber jedermann zu bewahren — auch nach Beendigung
der ehrenamtlichen Téatigkeit. Die perstnlichen und sozialen Daten von Klienten stehen unter dem besonderen

Schutz des Sozialgesetzbuches, X. Buch. Die hierzu ergangenen besonderen Gesetze und Verordnungen sind
zu beachten und einzuhalten.

Hamburg, den .............ccoeeoeee den

- Unterschrift - - Unterschrift -
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Fragebogen Organisationen

Angaben zur Einrichtung:

Name: Vorname: Datum:

Stral3e: Ort: Leiter/in:

PLZ: Ortsteil:

Tel.: Fax: E-Mail:

Internet- Adresse : Offnungszeiten: Ansprechpartnerin:

In welchem Bereich brauchen Sie Freiwillige ?

01 [] Berufliche Interessenvertretung
02 [] Bildungsarbeit fiir Erwachsene
03 [] Freizeit und Geselligkeit

04 [] Gesundheit

05 [] Internationale Kontakte

06 [] Jugendarbeit

07 [] Justiz und Kriminalitatsprobleme
08 [] Kirche/Religion

09 [] Unfall- und Rettungsdienst

© Freiwilligenbdrse Hamburg

10 [] Kultur und Musik

11 [] Menschenrechte

12 [] Politik

13 [] Schule und Kindergarten

14 [] Sonstige biirgerschaftliche Aktivitaten
15 [] Sozialer Bereich

16 [] Sport und Bewegung

17 [ 1 Umwelt-, Natur- und Tierschutz

18 [] zivil- und Katastrophenschutz
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Um welcher Art von Tatigkeit handelt es sich ?

19 [] Beratung

20 [] Interessenvertretung und Mitsprache

21 [] Organisation von Hilfeprojekten

22 [] Persénliche Hilfeleistungen

23 [[] Padagogische Betr. oder Anleitung einer Gruppe

Fir welchen Personenkreis bendtigen sie Freiwillige

29 [] Arbeitslose

30 [] Erwachsene

31 [] Fliichtlinge

32 [] Jugendliche

33 [] Kinder

34 [[] Menschen mit Erkrankungen
35 [] Migrantinnen und Migranten
36 [] Senioren

37 [] Unfallopfer, Katastrophenopfer

Wie haufig sind die Einsatze der Freiwilligen ?

46 [] sporadisch, unregelmaRig
47 [] mehrmals monatlich

48 [[] mehrmals wéchentlich

49 [] nachmittags

50 [] nachts

Ziele und Aufgaben der Einrichtung / des Dienstes

www.eaktivoli.de

Freiwilligenbérse Hamburg

24 [] Informations- und Offentlichkeitsarbeit

25 [] Mittelbeschaffung, Fundraising

26 [] Organisation von Treffen oder Veranstaltungen
27 [] Praktische Arbeiten

28 [] Vernetzungsarbeit, AuBenkontakte

?

38 [] Eltern

39 [] Familien

40 [] Frauen

41 [] Junge Erwachsene

42 [] Menschen mit Behinderung

43 [[] Menschen mit unheilbaren Erkrankungen
44 [] Obdachlose

45 [] Suchtkranke

51 [] einmal monatlich

52 [] einmal wochentlich

53 [] vormittags

54 [] abends

55 [] auch am Wochenende

Die Tatigkeit kénnen
interessierte Freiwillige
ab dem ...

aufnehmen.

Einsatzort:

Buslinien ) :

Erreichbarkeit ( z.B.

Unsere Organisation bietet:
[ Fahrkostenerstattung

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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[ Versicherungen gegen Unfallrisiken
[ Austattung mit Arbeitsmitteln

[ Qualifizierungsangebote

[ Erstattung anderer Kosten

[ Versicherung gegen Haftungsrisiken
[ Anleitung durch Fachkrafte

[1 Reflexionsgesprache

Anerkennung:

[] Kostenlose Teilnahme an Mahlzeiten
[] Kostenlose Nutzung von Angeboten der Einrichtung und zwar

Freiwilligenbérse

[1 Kostenlose Teilnahme an Ausfliigen

[1 Geburtstags- oder Weihnachtsgeschenke

[1 Nachweis iiber Tatigkeit und Aus- und Fortbildung
[1 Empfange und Ehrungen

[] Sonstige

Wir bieten Begleitung : [ Ja [ Nein

Wenn ja : Unsere Begleitperson(en) fur die freiwilligen Mitarbeiterlnnen ist ( sind) :

Name , Biiro, Blirozeiten :

Fir die Tatigkeit werden vorzugsweise folgende Perso  nen gesucht :

[] Hausmanner / Hausfrauen
[] schiler / Schiilerinnen

[] studierende

[ Berufstatige

] Auszubildende

[ Arbeitslose

[] Rentner / Rentnerinnen
[ Egal

Mir beschéftigen auch gerne :

[ Arbeitslose

] Menschen mit Psychischen Erkrankungen
] Menschen mit Physischen Erkrankungen

] Menschen mit Behinderung

] Menschen mit unheilbaren Erkrankungen

[J suchtkranke

Fahigkeiten (Qualifikationen ) , die Freiwillige m _itbringen sollen
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(z.B. handwerkliche, sprachliche, psychosozial...) :

Wird eine bestimmte Altersgruppe bevorzugt ?

[] unter 12 Jahren
[] 12 bis 17 Jahre
[] 18 bis 25 Jahre
[] 26 bis 35 Jahre
[] 36 bis 59 Jahre
[] 60 Jahre und &lter
[ egal

Sonstige Bemerkungen zur Vermittlung, Bemerkungen zu unserer Institution :
( z.B. Behindertengerecht, Hunde erwiinscht, Umgang mit Rauchern/innen....)

Mdéchten Sie unseren kostenlosen Newsletter per E-Mai | abonnieren ?
62[1ja 63 [] nein

Datenschutzhinweis:

lhre personenbezogenen Daten werden durch die Freiwilligenborse auf Draht - Hamburg nicht an Dritte weitergeben und
ausschlief3lich zur Vermittlung einer freiwilligen, ehrenamtlichen Tatigkeit genutzt. Die Weitergabe lhrer Daten erfolgt nur mit lhrer
ausdrtcklichen Zustimmung.

Die Mitarbeiter der Freiwilligenbdrse auf Draht - Hamburg sind zur Vertraulichkeit verpflichtet.
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Akquisition von
Praktikumsplatzen fiir Patienten
eines psychiatrischen
Krankenhauses der
Regelversorgung >BIB-Projekt:
(Berufliche Integrationsberatung)

Daniela Eisler, Guido Krause und Manfred Voepel

Einleitung

Das Klinikum Nord Ochsenzoll in Hamburg ist u. a. ein Kran-
kenhaus der allgemeinen psychiatrischen Regelversorgung fiir

erwas iiber 1 Millionen Hamburger Biirger.

Fiir den allgemeinpsychiatrischen Bereich (z. Z. ca. 450 Bet-
ten) und fiir den ebenfalls im Hause befindlichen forensischen
Bereich (ca. 90 Betten) wird ein differenziertes, arbeitsthe-

rapeutisches Angebot vorgehalten, dass seit dem August 1996
um das Projekr der Praktikumsakquisition im ersten und

zweiten Arbeitsmarkt ergénzt wird.! Das Projekt wird aufier-
dem von den Patienten der ebenfalls auf dem Geldnde befind-

lichen psychiatrischen Tagesklinik genutzt.

Ausgangsiiberlegungen - Sozialpsychiatrische
Ansatze zur beruflichen Rehabilitation
Praktikumsplatze in Handwerk und Industrie
fiir psychiatrische Patienten des Klinikum Nord
Psychisch Kranke und Behinderte gehéren nach wie vor zu
den besonderen Problemgruppen innerhalb der beruflichen
Rehabilitation, da von den Betrieben und Unternehmen eher
Rehabilitanden mit kirperlichen Behinderungen akzepriert
werden. Hinzu kommt, dass die derzeitige Arbeitsmarktsitu-
ation durch eine hohe Arbeitslosigkeit und durch fortschrei-
tende Rationalisierungsbestrebungen sowochl in der freien
Wirtschaft wie in der 6ffentlichen Verwaltung gekennzeichnet
ist. Gleichzeitig kann man einen immer schirfer werdenden
Verdringungswettbewerb und erhéhte Leistungsanforderun-
gen auch auf solchen Arbeitsplitzen beobachten, die ein rela-
dv geringes Qualifikationsniveau vorausserzen. Von den Ar-
beimehmerinnen und Arbeitnehmern wird auch auf diesen
Arbeitsplitzen eine héhere Konzentrationsfihigkeit, Konstanz
in der Arbeitsleistung sowie Zuverlissigkeit in der Ausfithrung
Ubertragener Arbeiten erwartet.
Gerade diese Anforderungen kinnen aber psychisch Behin-
derte im Arbeits- und Sozialverhalten nicht durchgiingig er-
fiillen.
Diese schwer zu iiberwindende Zuginglichkeitsschwelle wird
dann hiufig zu einer Festschreibung der Behindertenrolle in
der auflerklinischen Alltagssituation. Die Situation ist dann fiir
den Bewoffenen hiufig eine Quelle von Selbstzweifeln und
Riickzugstendenzen. Vor diesem Hintergrund ist die klinische
Sozialarbeit mit besonderen Eingliederungsschwierigkeiten
verbunden.
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Eine tragféhige, sozial akzeptable und akzeptierte Rolle in der
Gesellschaft wiederzufinden ist dabei das zentrale Problem.
Sie finder ihr erfolgreiches Ziel in einer gegliickten beruflichen
Integration bzw. Reintegration.
Beteiligten wie Betroffenen ist dabei klar, dass psychisch Be-
hinderte fiber die Arbeit sozial wieder in die Gesellschaft ein-
gebunden werden kénnen. Dabei wird hiufig nicht nur die
psychische Grundstérung positiv beeinflusst (primires Han-
dikap), sondern auch die Folgen dieser Stérungen (sekundi-
res Handikap), erwa im emotionalen und sozialen Bereich.
Eine gegliickte berufliche Reintegration bzw, Integration
macht deutlich, dass keine andere Technik der Lebensfiihrung
den Einzelnen so in die Realitét einbindet, wie der Arbeits-
prozess. Am Arbeitsplarz entstandene soziale Beziehungen
haben eine grundlegende Bedeurung fiir die Stabilisierung
und Integration der Patienten.
Hierin ist der entscheidende Effekt einer gegliickten Rehabi-
litation zu sehen. Ciompi et al. unterstreichen, dass der Re-
habilitationserfolg bei psychischen Erkrankungen vorrangig
von sozialen Faktoren abhingt,
Enrscheidend ist nun, auf welchen Wegen es gelingt, aus dem
Krankenhaus heraus diesen Rehabilitationsprozess anzusto-
Ben bzw. zu fordern. Erfahrungen mit dem Insorument der Ak-
quisition von Praktikumsplitzen in Wirtschafisbetrrieben ha-
ben in anderen Stidten der Bundesrepublik gezeigt, dass dabei
wechselseitige Kenntnisse der Parmer voneinander bei den
Integratonsbemiithungen die Grundlage fiir den erwiinsch-
ten Erfolg darstellen. Kiinfrige Arbeitgeber miissen sachkun-
dig dariiber informiert werden, dass Leistungsschwankungen,
Stérungen in der Konzentrationsfihigkeit sowie Probleme im
Hinblick auf eine kontinuierliche Arbeitsleistung zu den ty-
pischen Beeintrichtgungen psychisch Kranker und Behinder-
ter zihlen.
Die Struktur des Prakdkumsplatzes muss daher bewusst auf
die Bediirfnisse dieser Patientengruppe eingerichtet werden.
Dazu gehéren beispielsweise Fragen der jeweils vom Einzel-
nen zu leistenden Selbststindigkeit innerhalb der Arbeitsab-
Idufe, Kenntnisse der Komplexitat wie der Ubersichtlichkeit
verschiedener Arbeitsschritte, zusitzliche Belastungen (Lirm,
Temperatur, Schmurz) sowie die Anspriiche an das zu erwar-
tende Sozialverhalten, etwa in einem Betrieb mit starkem
“RKundenverkehr. Im Rahmen der Akquisition miissen fiir die
einzelnen Padenten die jeweils zutriglichen Grofien an Ober-
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Ablaufdiagramm: Vernetzung des Klinikum Nord Ochsenzoll / BIB-Projekt
mit der Hamburger Initiative / BIT-Projekt

Station z. B. Psych 24

schickt Pat.
zur Beratung

direkte Kontaktauf-
nahme im Rahmen
der Behandlung

und Therapie
Yy Y
BIB 5TZ
(Berufliche Integrationsberatung) (Sozialtherapiezentrum)
Zusammenarbeit Werkstatt: z. B.
Akquisition von Praktikumsplatzen -~ = Fertigungstherapie
(Voraussetzung fur = Tischlerei
Beratung und Betreuung ein Praktikum ist eine = Bibliothek
vierwdchige Arbeits- = Gartnerei
Frau Eisler therapie) - Elektro-Werkstatt
= Buchbinderei
- Schneiderei
= Gartenkolonne
b Praktikum BIB
ca. vier bis acht Wochen
BT spatestens ab Entlassung
(berufliches integrations- Betreuung durch BIT-Mitarbeiter
und Trainingsprojekt)
QualifizierungsmaBnahmen

bzw. Unterstimulation (Reiziiberflutung versus Einténigkeit)
definiert und mit dem Arbeitgeber einvernehmlich vereinbart
werden. Die professionelle Leistung an dieser Stelle besteht
darin, mittels einer zuverlassigen Arbeitsdiagnostik gemein-
sam mit dem Arbeitgeber und dem Padenten die Kluft zwi-
schen mangelnder Anregung einerseits und zu starker Stimu-
ladon andererseits herauszufinden. Die Prakrikumsakquisition
ist Teil der medizinischen Rehabilitation im Sinne einer
Belastungserprobung. Der Umgang mit den psychischen Be-
eintrichtgungen in der Realitiit des ersten Arbeitsmarkres soll
dabei ein Lernfeld ertffnen. Dieses Lernfeld »Drauflens ist
nicht durch innerklinische oder komplementire Mafinahmen
erserzbar bzw. simulierbar. Umfassende Untersriizung durch
Begleitung am Arbeitsplatz, regelmiéfige Berarung und Un-
terstiitzung sowoh! des Patienten wie des Arbeitgebers sind
dabei wesentliche Formen der praktischen Tidgkeit.

Konzeptionelle Uberlegungen zum Projekt
»Akquisition von Praktikumsplatzen«
Ausgangspunkt unserer konzeptionellen Uberlegungen war,
unseren Patenten die Moglichkeit zu erdffnen, schon wih-
rend des Krankenhausaufenthaltes erste Schritte auf demWeg
zur (Re-)integration in die Arbeitswelt auszuprobieren. Ziel-
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leitend war dabei der Gedanke der Vernerzung von medizini-
scher und beruflicher Rehabilitation. Wir selbst, der Sozial-
piidagogische Fachdienst des Klinikum Nord / Ochsenzoll,
verstehen uns dabei als Schnittstelle mit den dazugehorigen
Aufgaben wie Aufbau und Entwicklung von Kommunika-
tions- und Kooperationsstrukruren nach aufien zu Arbeitge-
bern und Beschiftigungstrigern, sowie auch nach innen zu
den arbeits- und beschiftigungstherapeutischen Angeboten im
Krankenhaus.

Um diese Vernetzung fiir den Patienten ad&quat zu gestalten,
haben wir innerhalb des Sozialpidagogischen Fachdienstes
das Projekt »Berufliche Integrationsberatung: (BIB) konzep-
toniert. Haupraufgabe von BIB ist, stationéiren Krankenhaus-
patienten noch wiihrend des Aufenthaltes die Méglichkeit zu
erdffnen, ein Praktikum von vier bis sechs Wochen, innerhalb
des Krankenhausbetriebes (z. B. Lagerverwaltung), bei Reha-
bilitations- und Qualifizierungswigern oder auf dem 1. Ar-
beitsmarkt, zu absolvieren (siehe Schaubild).

Die Zugangsvoraussetzung fiir ein Praktikum wurde von uns
eher héherschwellig — mindestens vier Wochen regelmifige
(fiinf Tage die Woche/fiinf Stunden téglich) Tétgkeit in den
Werkstiitten (Tischlerei, Mertallwerkstartt, Elekrowerkstatt,
Giirtnerei, Buchbinderei, Druckerei, Landschaftsgarmerei

www.eaktivoli.de
Hamburg



34

Freiwilligenb&rse

Eisler, Krause, Vioepel: Akquisition von Praktikumspldtzen fiir Patienten eines psychiatrischen Krankenhauses

Mégliche Wege fiir den Beginn der Re-fIntegration in die Arbeitswelt wahrend des Aufenthaltes im Klinikum Nord/Ochsenzoll

+ Langzeitpatientsn + Borderline-Patlentsn * PaLIn Lebenskrisen
+ slark Lelstungseingeschrinkte = Erstarkrankte * PaL mit psychotischer Eplaods
. r._hrnnlschc Psychotiker = Forensische Patientan « Borderline-Patienten
» himorganisch Erkrankta + PaLin Lebenskrisen = Arbeitsplatz vorhanden &
Erfordernis; Erfordamis; Erfordemis:
J, Fragestaliung/ l Fragsstallung! i Fragestallung!
Diagnostik Ciagnoatik Diagnostik
S| 72
(siehe 1) (sieha 1)
s irung Wi-d::.nnmu
ros! Kldrung der FihigksHan u. oh
Leimangamighcrimten Perspektivenidiruny Ry
Praktikum /. Prakikumsakquisition et
Belastungs-(siehe 2) Belastungserprobung P
erprobung
tungaerprobung
5k Arbaitaplatz Arbeiapiatz in siner elss
Intern externen Flma =
‘__q' tssne )
frala
- ({Beschiiftigungstriger atc)
| l Wisdarsinglisderung nach
HH-Modall | Riickkshr
sul dan shen Arbsits
L Aer uEr!a B-riuﬁ. lnu-mluu-- I ul: VLB DﬂLll. mmunlm-
markt Raha Frman markt Reha firmen

STZ  Sozlaltherapiszentrum
- Hauptans)

. Auznahmae: nur mil spezielier Fragestellung wie 2.8. anderer Arbeitsplatz bel der bisherigen Firma

ves Praktikum In enger Ankoppsiung an das STZ

oder Fertigungstherapie) des Sozialtherapiezentrums — ange-

setzt. Unsere Intenton war und ist dabei, die Wahrscheinlich-

keit zu erhéhen, dass die Patienten sich den héheren Anfor-

derungen an Ausdauer und Leistungsfihigkeit, die auf dem

1. und 2. Arbeitsmarkt im Vergleich zur klinischen Arbeits-

therapien gefordert werden, gewachsen fiihlen. Bei der

Konzeptionierung unseres Projektes waren folgende Gedan-

ken zielleitend:

= Entwicklung und Erablierung einer weitergehenden (im Ver-
gleich zu den vorhandenen Arbeitstherapien) Belastungs-
erprobung

= Hilfestellung bei der weiteren Perspektivenklirung anbie-
ten

= Das Realitéitsprinzip in die Behandlung holen

= Die Patienten an das Arbeitsleben (wieder)heranfiihren

= Maglichst die Reintegradon (wenn vorhanden) in ein be-
stehendes Arbeitsleben fordern

= Wenn moglich eine Anschlussversorgung auf der Arbeits-
achse anbahnen bzw. vermitteln

Unsere konzeptionelle Uberlegung, das Praktikum als thera-

peutische Mafinahme, im Sinne einer Uberpriifungsméglich-

keit der eigenen Stabilitit und Leistungsfihigkeit durch den

Patienten, anzulegen, erwies sich als nicht ausreichend und

den Patientenbediirfnissen entsprechend. Die prakdsche Be-

ratungstérigkeit lehrre uns, dass die Patenren und auch an-

dere Berufsgruppen innerhalb des Krankenhauses eine hohe

Erwartungshaltung bzgl. einer Versorgung auf der Arbeitsachse

an das Projekt harten. Um diesem Umstand Rechnung zu

tragen, sind wir innerhalb eines EU-Projektes eine Koopera-
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ton mit einem Qualifizierungstriger (BIT — Berufliches Integ-
rations- und Trainingsprojekt) eingegangen, sodass es uns
méglich ist, einer Anzahl von Patenten direkr im Anschluss
an die Krankenhausbehandlung eine Qualifizierungsmafi-
nahme zu vermitteln.

Fallbeschreibungen
Insbesondere fiir unsere psychisch erkrankten Patienten ist die
Arbeit und die strukturierte Beschiftigung von wesentlicher
Bedeutung. In der Schriftenreihe der sArbeitshilfe der Bundes-
arbeitsgemeinschaft fiir Rehas werden einzelne Punkte ange-
sprochen, wie z. B.:
= Arbeit vermittelt ein Gefiihl der Identtit und des sozialen
Status
= Arbeit vermittelt Struktur
= Soziale Kontakte und Unterstiitzung werden unterstrichen
= Selbstverstindlich werden auch finanzielle Anerkennung
und Handlungsspielraum hervorgehoben
Die Arbeit am Projekt hat dies alles noch einmal besonders
bestitigt. Das Projekt bestehrt seit August 1996, arbeitet ab-
teilungsiibergreifend als Schnittstelle zwischen medizinischer
und beruflicher Rehabilitation. Es wird von den psychiatri-
schen Abteilungen regelmifiig nachgefragt und gerne ange-
nommen, Wir mdchte Ihnen gerne einen Verlauf der Praktka
anhand von zwei kurzen Fallbeispielen schildern.
Frau B., 1965 geboren und ledig, kommt erstmals im April
97 in die Beratung. Zu dem Zeitpunkt wirkte sie gehemmt,
depressiv verstimmt, unsicher und zeigte ein geringes Selbst-
wertgefiihl. Sie sei 1980 erstmals erkrankt und habe Angst,
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Erste Ergebnisse
Statistik: Projekt Akquisition von Praktikumsplétzen Juli 98-Dezember 99

Gesamtzahl: N=88
Praktikumsteilnehmer/Patienten: N=47
Beratungen: N =41
Abbriiche: N=3
Geschlechtsverteilung: weiblich N = 12; ménnlich N = 35
Durchschnittsalter: ca. 37, N=45
Verteilung: 20-29 Jahre = 8 Pat.; 30-39 Jahre = 20 Pat.; 40-49 Jahre = 15 Pat.;
50-Jahre = 2 Pat.
Schulbildung: Sonderschule N = 4; Hauptschule N = 24; Realschule N = 9; Abitur, Studium N =9

Psychosen N = 25 (54,3 %); Depressionen N = 8 (174 %);

Neurosen, Personlichkeitsstérungen N = 13 (28,3 %)

Berufliche Vorerfahrungen: Durchschnittlich ca. 8 Jahre; N = 38

Bisherige psychiatrische Krankenhausaufenthalte: Durchschnittlich 2 mal N = 27; 0 mal N = 20

Tatigkeitsbereiche wahrend des Praktikums: Interne Praktikumsplétze: N = 11 (23,4 %);

2. Arbeitsmarkt (Qualifizierungs-/Weiterbildungstrager etc.): N = 13 (27,7 %)
Integrationsfirmen: N = 4 ( 8,5 %); 1. Arbeitsmarkt: N = 11 (23,4 %)
Werkstatten for Behinderte: N= 8 (170 %)

Diagnostische Verteilung:

Tatigkeitsbereiche nach Entlassung — im Sinne

einer Anschlussversorgung/Zukunftsperspektive 1. Arbeitsmarkt: N = 6 (12,8 %); 2. Arbeitsmarkt (Qualifizierungs-/Weiterbildungstrager
etc.): N = 19 (40,4 %); Integrationsfirmen: N = 3 ( 6,4 %); Werkstatt fir Behinderte:
N =6 (12,8 %); Zuverdienst: N = 1 (2,1 %); Ambulantes Arbeitstraining: N = 1; (2,1 %)
Offen: N = 11 (23,4 %)

in ihrem erlernten Beruf als Mébeltschlerin weiterzuarbeiten, = renitent

obwohl sie dieses {iber zwei Jahre ohne allzu grofie Schwie- = spaltend in ihren Beziigen

rigkeiten geschafft habe. = sich nicht eingebend

= Seit 1980 sei sie ca. zwanzigmal in verschiedenen Kliniken = dadurch kurz vor der Entlassung
behandelt worden. Aufgrund von regelmifiigen Gesprichen mit der Praxisstelle

= Thre zugeschriebene Diagnose lauter: Borderline-Stdrung. sowie der Psychologin auf der Station und mehrerer stiitzen-

= Vorerst wurde eine vierwdchige Arbeitstherapie in der Fer- der Gespriiche mit der Praktikantn, konnte sie auf der Stad-
tigung des Klinikum Nord angestrebt. Tiéiglich vier Stunden  on verbleiben und das Praktikum sogar nochmals um vier
wurden erfolgreich abgeleistet. Wochen verlingern. Eine Ubernahme als Mébeltischlerin

= Frau B. méchte gerne in einer Betriebs- und Mébeldschlerei ~ durch den Betwrieb wurde der Praktikantin angeboten. Frau
ein Praktikum beginnen, da der erlernte Berufihr nach wie - B. blieb stabil und ging mit einer positiven Einstellung ihrem
vor Freude bereitet. Praktikum nach.

Zum Praktikum wird sie in einen integrativen Tischlereibetrieb  In einem zweiten Fall handelt es sich um eine ledige Frau,

vermittelt. Die Praktikantin stellt sich dort mit ihrer Bezugs-  geboren 1964:

berreuerin vor und wird angenommen, zunichst halbiags {iber = 1996 erstmalig erkrankt

einen Zeitraum von vier Wochen. Ein regelmifiiger Kontakt = Diagnose: Psychose aus dem schizophrenen Formenkreis
zur Praxisstelle findet statt. Von der dortigen Anleiterin wird Als Frau F. erstmalig zum Beratungsgespriich kommrt, wirkt sie

Frau B. beschrieben als:
= offen

= motiviert

= zuginglich im Kontakr
= selbststindig arbeitend
= zuverldssig

= verantwortungsbewusst in der Arbeit

= niedergeschlagen

= schweigsam

= stark eingebunden

= etwas starr

Frau F. war zuvor vierWochen auf dem Gelinde in der Buch-
binderei titg und wiinschte sich eine Prakdkumsméglichkeit
in einem kreativen Bereich, am liebsten in der PR Arbeit.

Nachmirtags, erneut in der Rolle als Padentin der Psychiat- = Schulbildung: Abitur
rie, wird Frau B. von der zustindigen Psychologin beschrie- = Beruf: Redakreurin

ben als:
= verschlossen
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= Vermittelt wurde Frau F. zu einem eingetragenenVerein, wo
sie sechs Monate jeweils dreimal wéchentlich in der Offent-
lichkeitsarbeir titig war,

= In dieser Zeit konnte sie bereits nach drei Monaten in eine
Tagesklinik entlassen werden, die ihr Vorhaben unterstiitze,

= Es konnte ein nahtloser Ubergang in ein Praktikum bei der
LBK Unrternehmungsleitung in der Pressestelle vereinbart
werden.

= Ziel war es, berufliche Kenntnisse samt Fertigkeiten und Er-
fahrungen zu sammeln

= Das Praktkumn dauerte neun Wochen und war sehr erfolg-
reich. Dort war Frau F. auch unter den tibrigen Kollegen
gern gesehen und fithlte sich unterstitzt und aufgehoben.

= Mit der Unterstiiczung des Pressesprechers des LBK wur-
de Frau F. auf 610,- DM Honorarbasis eingestellt, wodurch
sie den Betrag ihrer EU-Rente ergiinzt.

Vielleicht ist es durch die Fallschilderungen méglich, zu zei-

gen, wie viele Menschen in den verschiedenen Arbeitsberei-

chen fiir einen erfolgreichen Durchlauf verantwortlich sind.

So zum Beispiel:

= Sozialarbeiter auf der Station

= Ergotherapeuten in der Fertigungstherapie

= Familienmirglieder

= Arzte

= Anleiter

= Mirtarbeitender Praxisstelle

= Behorden

= Pflegepersonal der Station

Zusammenfassung und zehn allgemeine Thesen zur
Akquisition von Praktikumsplatzen fiir Patienten
der Psychiatrie im Klinikum Nord / Ochsenzoll
Ein Praktikum wéhrend des Krankenhausaufenthaltes soll
moglichst den Beginn fiir die Re/Integraton in die Arbeits-
welt darstellen, eine Verbindung zwischen medizinischer und
beruflicher Rehabilitation.
Ein Prakiikum im Rahmen des Projektes
IST
= Im Sinne der Medizinischen Rehabilitation eine Belastungs-
erprobung.
= Stérker eine therapeutische Mafinahme, weniger eine sozial-
psychiatrische Versorgung auf der Arbeitsachse.
SOLL
= Das Realitdtsprinzip in die Behandlung holen.
= Heranfithren an das Arbeitsleben.
= Moglichst die Reintegraton (wenn vorhanden) in ein be-
stehendes Arbeitsverhiltnis fordern.
KANN
= Eine Uberpriifung der Stabilirit erméglichen,
= Zur Uberpriifung der Selbsteinschitzung des Patienten die-
nen —vkomme ich draufien schon wieder zurechrte,
= Dem Patienten die Moglichkeit eréffnen, seine Leistungs-
fihigkeit aufierhalb der Station (Arbeitsweit) zu erleben und
zu iiberpriifen.
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1. These: Arbeit als zentraler Indikator
fiir gesellschaftliche Integration

Eine tragfihige, sozial akzeptable und akzeptierte Rolle in d
Gesellschaft wiederzufinden ist fiir viele psychisch kranke P
tienten im Krankenhaus ein zentrales Problem.
Die schwer zu iiberwindende Zugiinglichkeitsschwelle in ¢
Berufstatgkeit flihrt hiufig zu einer Festschreibung der Behi
dertenrolle in der auflerklinischen Alltagssituation. Die klit
sche Sozialarbeit ist vor diesem Hinrergrund mit besonder
Allokatonsschwierigkeiten konfrontiert.
Der zu erwartende Rehabilitationseffekr gegliickter beruflich
Reintegration bzw. Integradon macht deutlich, dass keine a
dere Technik der Lebensfithrung den Einzelnen so an ¢
Realitdt bindet wie der Arbeitsprozess.

2. These: Das Prinzip der Realitatsnihe

Es gehort zu den wichrtigsten Erfahrungen, dass Arbeits:
habilitation bzw. Arbeitserprobung besser auflerhalb der K
nik startfinden kann. Die klinische Sichtweise istim Unterschi
zur aufier klinischen Wahrnehmung sehr stark symptomorie
tert und damit auch sehr stark defizitorientert. Der Schonrau
Klinik impliziert auch immer den Nachteil quasi als »Jisegl
cke« nicht mehr hinreichend realitéitsorientiert zu sein. So sii
viele unserer arbeitstherapeutischen Angebote in Ochsenz
sehr sweiche strukturiert.

3. These: Rollenwechsel: Patientenrolle vs. Arbeitnehmerrolle
Es findet ein Wechsel statt von der passiven Padentenrolle iit
eine aktive Praktkantenrolle und damit in eine — lebensg
schichtlich oft bereits schon gelernte — Arbeimehmerrolle.

4. These: Copingstrategie im Dialog
Der tigliche Schritt heraus aus dem Krankenhaus in ¢
Praktikumsstelle sorgt fiir einen akruellen Zufluss von the:
peutschen Material (Umgang mitVorgesezien und Kollege
Kundenkontakte Arbeitsbelastung, Konflikomuster, etc.).
Praktisch bedeutet dies: Klinische, therapeutisch/stiitzen
Gespriiche geraten fiir den Padenten in eine zeimahe Dialc
strukrur.
Erfahrungen aus dem Arbeitsleben kénnen unmitrelbar na
der Arbeit in der Klinik therapeutisch bearbeitet werden (F
lastungen/Schwierigkeiten werden nichtnur therapeutisch 2
tizipiert, sondern ausprobiert und téglich in den Schutz ¢
Klinik ridickgekoppelt).
Umgekehrt, instruierende Ergebnisse der Therapiegespric
stehen fiir den Patienten schon am néchsten Morgen auf d¢
Priifstand in der Arbeitsrealitit.
Die Einbeziehung ausgewahlter Ansprechparmer auf der /
beirgeberseite bietet eine zusdzliche wichrige Sicherheir |
den Patienten an.
Damir sind u, E. wichtige Komponenten fiir eine sukzess
Konfrontation mit der Arbeitswelt erfiillt.

www.eaktivoli.de
Hamburg
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5. These: Verbindlichkeit als Lernfeld Anmerkung
Das Praktikum — im Rahmen der Belastungserprobung —soll 1 Das Projekt erhielt im Jahre 1999 den Hauptpreis des sLilly Awarde
vom Patienten Verbindlichkeit verlangen. Je frither jemand fiir herausragende sozialpsychiatrische Arbeit
wihrend des Aufenthaltes in eine verbindliche Rolle hinein-
kommt, desto besser die Reha-Chance. Literatur
Ciomp1, L, C & DauwaLDER, ] P. (1977) Ein Forschungs-
6. These: Zwei wesentliche Eingangsvoraussetzungen programm iiber die Rehabilitaton psychisch Kranker. Konzepte und
miissen erfiillt sein methodologische Probleme in: Der Nervenarzts, 48, S, 12,
Mindestens eine vierwochige erfolgreiche Arbeitstherapie in
einem der arbeitstherapeutischen Angebote der Klinik ermég- Anschrift der Verfasser
licht dem Patienten iiberhaupt den Zugang zum Projekt. Dipl. Soz. Péd. Daniela Eisler
Bewusst verzichten wir auf Motivationsarbeit, was wir den Be- Dipl. Soziahwirt, Dipl. Soz. Guido Krause
werbern des Praktikums auch sagen. Wir merken dabei, dass Dipl. Soz. Pid., Dipl. Pid. Manfred Voepel
diese Appelle an die Eigenverantwortung des Patienten Wir- Klinikum Nord | Ochsenzoll
kung haben. Sozialpddagogischer Fachdienst
Langenhorner Chaussee 560
7. These: Erwartungen und Befiirchtungen wichtiger 22419 Hamburg

Bezugspersonen miissen mit einbezogen werden
Krankheitsbedingt sind psychisch kranke Patienten in ihrem
Leistungsvermogen und auch in ihrer Arbeitsmotivadon oft
schwankend. Wenn sich gleichzeitig ihr sozialer Nahbereich
ebenfalls ambivalent gegeniiber der Beschiftigungsmafinahme
verhélr, ist dies ein wesentlicher Risikofaktor.

.-lI--'llIIII.'IIIIII..-III.‘

Der Landkreis Dahme-Spreewald scheibt zur
sofortigen Besetzung im Dezernat fiir Bildung, Kultur,
Jugend, Gesundheit und Soziales (Dezernat IV),

8. These: Raum fiir Selbsterprobung Gesundheitsamt, folgende Stelle aus:
Frau Eisler sucht mit dem Patienten gemeinsam einen geeig-
neten Praktikumsplatz entsprechend den geduflerten Wiin-
schen. Ein Patient spiirt sich dariiber wieder in einer han-
delnden bzw. entscheidenden Rolle. Es ergibt sich auch die
Gelegenheit, dariiber Wiinsche zu einem bisher unbekannten

Berufsfeld zu formulieren (Chance der Erprobung).

Facharzt/Fachéarztin fiir Psychiatrie
und Sachgebietsleiter fiir den
sozialpsychiatrischen Dienst
im Gesundheitsamt

Vergiitung: Vergiitungsgruppe 1 b Fallgruppe 1

9. These: Verifizierung an der Arbeitsrealitit Spezialtarifvertrag Arzt. BAT - Ost

Ein Patient kann iiber dieses Arrangement seine Leistungsfi-
higkeit aufierhalb der Station (in der Arbeitswelt) {iberpriifen.
Dies bietet ihm die Méglichkeit, seine Selbsteinschitzungen,
seine antizipierten Befiirchtungen aber auch Fremdeinschit-
zungen, anhand der Realitét zu verifizieren.

Ein Patient hat dariiber auch die Mbglichkeit, seine Stabilitit
zu iberpriifen, d. h. sein Durchhaltevermégen, die Frage ei-
nes regelméfBigen Arbeitspensums, die erforderliche Piinktlich-
keit, der Anspruch an eine giingige Sorgfalt im Hinblick auf
die zu erwartenden Arbeitsergebnisse.

Arbeitsgebiet: Leitung des Sachgebietes
sozialpsychiatrischer Dienst. Beratungen,
Betreuungs- und Angehdrigenarbeit. Erstellen
einschldgiger Gutachen. Realisierung hoheitlicher
Aufgaben des Gesundheitsamtes.

Anforderungen: Facharzt filr Psychiatrie mit
Berufs- und Leitungserfahrungen auf dem Gebiet
der Gemeindepsychiatrie. Fiihrerschein Klasse 3.

10. These: Identifikation mit dem Ergebnis der Erprobung
Das Erlernen einer Zielberufes (Umschulung oder Erstaus-
bildung), eine innerbetriebliche Einarbeitung oder eine me-
dizinische Reha werden nur dann erfolgreich verlaufen, wenn
sich der Teilnehmer des Praktikums mit dem Ergebnis der
Belastungserprobung identifizieren kann, und wenn er hin-
reichend motiviert ist, die néchsten Schritte selbststindig und
in eigener Verantwortung zu gehen.

Arbeitszeit: 36 Stunden/Woche
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an den

Landkreis Dahme-Spreewald
- Personalamt -
Reutergasse 12
15907 Libben

“II-IllIIIIII...-.IIIIIIll.ll.‘l']llllllllllllIIIII.’
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Erstgespriichbogen / Leitfaden,

Gesichtspunkte im Bawerbergesprich :

1. hrankheitsgeschichte

1. akivelle Simation, | shensunsidnde, Finanzen oic.

www.eaktivoli.de

Freiwilligenb&rse auf Draht Hamburg

5. Motivation ehreramitliche Arbeit, was erhofTt der Bewerber sich

4. berufliche Erfahrungen/ Schulabschluss:

Schulischer Abschluss:
& kein Abschluss
¢ Hauptschulabschluss
¢ Abitur
¢ Firderschulabschluss
Y Reslschudsbschiuss
?  Soostice

Beruflmusbildung

Berufliche Vorerfahrunges:
¢ keme
¢ Gelegenheisarbesten
Regulire Beschifhgung
> Ausbildurgsabbruch
¢ Elektro
U Crastronormie
Baro/ EDV
Gartenbau
Haolz / Tischlere
Metall
KFZ
Verksmi
Babysuorg
Kochen
Lagerarbes
Malen
Manem/ Trockenbau
Fihrerschein Klasse
Sonshipe | e .

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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pamtstige Kenninizse :
§PrivEle Interessen end  Hobbies)

6. Welche Wiinsche gibt s an diz & rbeit wnd was passt sul kelnen Fall

7 Brotatighet /PO Arbeil -

3 Mt Menschen § Einder, Erwechsme Semommn.. p www.eaktivoli.de
Nz Tiers ; Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg
Hendwecklicher Bermch:

Kutarzle- Bernich
( Pol:fischar Besmoh?

= = =

7. Bebasthorkesi : { was traven sie sich 3 )

0 sparadisch, omregelmi g
G mearmrais monalch

& mearmals wiscdhentlich

& machmittags

& naches

& anmnl monatlich

& el witchenzlich

O yoEmittaes

2 phends

O pmech e Wedhenende

A. Welche Arbeitzwege kEnonen bewilliigt werden T
Ensfernung vens Wahmort :
- o iim Esenen S tadieil £ Wohmerd

- murin

Cirobbeneich Hambue

Verleborsmitied :
ihme &ffent liche Verkatreminel ¢ Mit Fabread oder zu Fub m emreden )
- Eganss Auo
mit &ffendichen Varkelwsmitial gul s errsichen

9, bestchesde Probleme ime soxialen Bereich , Angst vor Menpchen, Tiere,
Bnilichen Verlkebhramitteln efe. =

Absprache des weltersn Yorgehens

- selbetfindips Recherche bei o-Alktivoli
- selbstindige Koabilktoninakme zu einer Anlaufstelle
- Lmerstiiioucg be Komaltauinshme »o siner Anlsofeialle

Weitere Unterstiitzungen :

Frupe , o and inwieweit aine weitere Linlerstatomg erforderdich und gewiinscht 15l
- varheriger Kontakt zum Arbeitaeber
= bepletendes Gespriichsangebot wihrend der ehrenamtlichen Arbeil
- Somstige begeleitende Uncerstinzmrg ¥
- Arberigeber ! Team iber die psvchische Erkrankung informisren?

Vertrater der Ansehirigen psychisch Kranker LV Hamburg eV,
D, Hans Jochim Meyer, Amselstieg 33, 35421 Pincebeng, 04101/ 65863,

drhimeyeria t-onling de
Michaed Urban, Schenefelder Landstrafle 197, 22589 Hasnburg, 040/ 870 10 58

emurbon @ enyy de
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Weiterbildung und Anerkennung

Organisationen, die den Hamburger Nachweis
ausstellen (Auswahl);

* Altonaer Museum

¢ AWO Landesverband Hamburg & V.

* Beharde fiir Stadtentwicklung und Umwelt, BSL
*  Hamburger Batreuungsvereing

*  Blrgerstiftung Hamburg

* Christophorus-Haus, Ev. Alten- und Pflageheim

*  Das Rauhe Haus

*  Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg

*  Diakonigwerk Tabea e V

v DRK Kreisverband Eimstittel

* . Duckdalben" Seemannemission Hamburg

& Ew Luth. Kirchengemeinde zu Hamburg-Hamm

*  Freiwillige Feuerwehr Meiendorf

*  Freizeitzentrum Schialsen e\,

*  Hamburger Sportjugend

*  Homesick [ntemational g\,

* Insel e Betreuungsverein fir Emshitel

*  Junge Pressa Hamburg e\,

* Katholische Studierende Jugend Harmburg

* Farthildungswerk drei f, Kirchankreis Alt-Hamburg,
¢ Landesfrauenrat Hamburg, &,y

¢ Seniofenbiirg Hamburg e

¢ Spiathaus Tilly, Fordarkreis

* Tuin-und Sportvarain Wandsbek-Janfeld von 1881 2.
* Volksbund Deutsche Kriegsgraberfirsorge .

* Wallcome = praktische Hilfa fir Familian

*  Wissensbtrse Hamburg .\

* Wohnungsgenossenschatt von 1904 eG

Eine vollstdndige Lista findan Sie im Intarnet,

www.engagement.hamburg,de

© Freiwilligenbdrse Hamburg
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Hier gibt es zusatzliche Informationen:
Anlaufstellen des AKTIVOLINetzwerkas:

¢ Fraiwilligen Zentrum Hamburg, Tel. 2487 7360

*  Senigrenblro Hamburg e, Tel. 30399607

¢ AKTIVOLI Freiwilligenzantrum Altona, Tel. 428711 3620
1339

» AKTIVOLI |'ra|'\'.'i.|iL_'||_\||g:-::1Tr|,r1 D_||~_!'_;erg."f-’,§r ik,
Tel. 6528016

*  Zaitspender-Agentur Hamburg, Tel, 833

* AKTIVOLI Freiwiligenzantrum Wandshek, Tel, 42881 2014
* Fraivilligenagentur Bergedorf, FAB &V, Tel. 72 104640
*  Fraiwiligenforum Harburg, Tal. 7678520

*  Freiwilligenbbrse auf Draht - sAKTIVOLI, Tel. 653090900

Ehrenamt gesucht?

Die Hamburger Intemat-Fremwiliganbiirse , eAKTIVOLI® rich-
tet sich an engagierts Blrger und an Organisationan, di ah-
renamtliche Helfer suchen, Unter www.eaktivall defaufdraht
kannen sich Biirger darlber informieren, wain Hamtourg frei-
willge Helfer gesucht werden, Gemeirnitzige Varaine und
Organisationen kdnnen ihrerseits als Anbietar dariber infar
mieren, wo ehrenamtliche Helfer heniitigt werden,

Hamburger Nachweis

Auch Blrger shne Internetzugang kénnen die elaktrorische
Freivaligenbise nutzan: (her einen Talofonservice kannen
uriter Telefon (040) 853090800 Gesuche und Angahiote fir eh
renartliche Mitarhalt abaefrag bzw. aufgenommen werden,

Herausgeber

Freie: und Hansestadt Hamburg

Behiirde flir Soziles, Familie, Gesundhait und Verbraucharschute
{amburger Stralie 47 22083 Hamburg

E-Mail: engagement@tag.hamburg.da

Druck: Compact Media KG., Hamburg
Stand: September 2006

Diinga Druckachrit wird im Aahs
en und Ha il Han

1 wisder van Partaian

Foveckes der Wahlwarh

tinahma clar Laryd s

ZLguUnEtan einzelrer paltischer Gruppen varstandan vardan kinntg

Hamburg
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Hamburg fiireinander!

Mehr 2ls 400,000 Menschen angagieren sich in Ham-
burg freiwillia und sind ehrenamilich sktiv. Ohne sie wi-
ren soziale Einrichtungen, Machbarschaftshifen, Sport-
veraing, Rettungsorganisationen und viele andere list-
tutionan nicht denkbar

Diesen Hamburgerinnan und Hamburgerm gebiinrt Dank
und Anerkenniung. Mit dem  Hamburger Machweis” wil
der Senal dieses Engagemeant anerkennen und sichtbar
machen. Der Nachwels dokumentiert ausfibrich die
fraiwillige Tétigkart und die dert erworbenen Kormpe-
tenzan jedes Einzelnen. Der Nachweis soll in Bewee
bungsunterlagen di Chancen bei der Suche nach Ausbik
dungs- und Arbertsplitzen verbassern. Damit wird auch
ten Interessen privatar Untemahmen und affentlchar
Verwaltung Recfinung getragen, die bei hren Personal
sntscheidungen verstarkt auf sozial kompetents Mitar
neitennnen und Mitarbeiter setzan,

Ich machte allen freiwilig aktiven Harmburgennnen und
Hamburgern filr ihre Bereitschaft zum Enrenamt danken
und sie bitten, dieses zum Wahle der Menschen in un-
serar Stadt fortzusatzan.

LilE:
b, Gl b s,
Birgit Schnisber-Jastram

Zweite: Birgermelsterin dar
Freien Lnd Hansestadt Hambusg

© Freiwilligenbdrse Hamburg

Was ist der Hamburger Nachweis?

Der Hamburger Machweis ist sine Form dar Anerkenning
und dokumentiert das ehrenamtiche Engagament van
Hamburgerinnen und Hamburgern. Er wird von der Orga-
risation bzw. Institution ausgestellt, fr die sich der Be-
treffands ehrenamtlich engagiart,

Wer kann den Hamburger Nachweis
bekommen?
Der Hamburger Nachwais kann allen ehrenarmtlich Enga-

gierten ausgestellt werden, die organisiert fraiwillg und
ahremamtlich tétig sind.

Fragen Sia die Leitung der Organisation, in der Sie ahren-
amtlich aktiv sind,

Was enthiilt der Hamburger Nachweis?

Der Hamburger Nachweis enthalt neben Angaben zur
Person

* ine Beschrelbung der Arbaitsfelder und Arbeitsschwer
punkie,

* dan Zeitraum und den Umfang des Engagements,

* gine Darstellung der durch dis freiwillige oder ehren-
amtliche Tatigkait enworbenen Fahigkeiten im Sinne
von Sehidsselgualifikationen und eine Aufl stung erlern-
tem Fachwissen,

* der besuchten Fort- und Weiterbildungen,

Was kann man tun, wenn die Organisation,
fir die man sich engagiert, den Hamburger
Nachweis nicht anbietet?

Bitten Sia die Leitung Iher Organisation, sich um die Ba-
rechtigung zur Ausstellung des Hamburger Nachweises
bei der Behdirde i Soziales, Familie, Gesundhait und Ver
braucherschutz 2u bemihan.

engagement @bsg.hamburg,de

Ausfiifrliche Himweise dazu gibt es im Intarnet unter:
www.engagement hamburg.de

www.eaktivoli.de

Freiwilligenb&rse auf Draht Hamburg
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PROGRAMM

Tom Meukirchen
Gaschaftsfihrer Fundaiver
Social Marketing GmbH

www.eaktivoli.de

Freiwilligenbérse Hamburg

4. Hamburger @
am 15. September 2006 Fundraising-Tag
in Kooperation mit der Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg

im KérberForum am Hafen

Liebe Fundraiserinnen und Fundraiser,

ich freue mich, Sie zum 4. Hamburger
Fundraising-Tag einladen zu kénnen! Die
Veranstaltungsreihe hat sich aufgrund der
groBen Nachfrage vieler gemeinnitziger
Einrichtungen gut etabliert. Viele hundert
Teilnehmer aus Vereinen, Initiativen und
Stiftungen unterschiedlicher Bereiche wie
Kultur, Bildung und Kirche haben in den
vergangenen Jahren an unseren Fundrai-
sing-Tagen und Fundgiver-Seminaren teil-
genommen.

Sie und viele andere Vertreter von Non-
Profit-Organisationen suchen und finden
hier fur das eigene Fundraising neue, pra-
xisorientierte Anregungen, aber auch kol-
legialen Austausch untereinander. Das
bewsdhrte Konzept der vergangenen Jahre
haben wir beibehalten: Sie k&nnen zwi-
schen verschiedenen Themen jene Vortra-
ge auswéihlen, die Sie besonders interes-
sieren. Und wahrend der Pausen haben
Sie ausreichend Zeit fur ,Networking" und
Gesprache mit anderen Teilnehmern.

Auf vielfachen Wunsch haben wir erstmals
die Maglichkeit geschaffen, als Alternative
zu den Wahlseminaren auch direkt ins
Gesprach mit einzelnen Fachreferenten zu
kommen. Damit bieten wir lhnen noch
mehr Service im Rahmen lhrer persédnli-
chen Tagesplanung.

Mit dem 4. Hamburger Fundraising-Tag
wollen wir an den Erfolg des Vorjahres
(Teilnehmer-Bewertung: Schulnote 1,8)
ankniipfen. lch freue mich auf Ihre Teil-
nahme!

A T

Tom Neukirchen
Fundgiver Social Marketing GmbH

iy
G FSI N KorberstiFrunc PrraschEt. Deutsche Post 'Q¥ TR TN
Fundraising & Marketing St i e VERBAND DIREKT MARKETING e i i ool L e
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Freiwilligenboérse auf Draht
Projekte

Hamburg

Freiwilligenbérse

Metropole Hamburg
Wachsende Stadt

Freiwilligenbdrse auf Draht - Homburg
Besenbinderhof 37 + 20097 Hamburg

Hamburg, den 16.10.2006
Freiwilligenborse auf Draht Hamburg
eAktivoli

Agentur fiir biirgerschaftliches und unternehmerisches Engagement
Prdsentiert
Sultan Ahmet Moschee e V.

S*A*M Billstedt

Dialoge im Stadtteil, Islam und Toleranz

Kooperationspartner der Freiwilligenbdrse auf Draht - Hamburg

BILLSTEDT
CENTER  voiew
ST

eAktivoli

Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg
Wir léicheln fir Hamburg

Besenbinderhof 37
20097 Homburg

Hotline 040 /65 90 90 — 900
Fax 040/ 65 90 90 - 27
Internet  www.eaktivoli.de
E-Mail

Fretillioedb ] hamblie.d

Projektleitung

Bernd P Holst

Telefon 040 / 65 90 90 - 28
E-Mail
b.p.holst-ehrenomt@i-online.de

Projektpartner

—
Freie und Hansestadt Hamburg
Behoros 0 r Sotipes und Farmise

Patriotische Gesellschaft
von 1765

Ein Lacheln fr
Hamburg

v
Ao
-

<

o
Fogadl

Freiwilligenbérse

auf Draht Hamburg

ist ein Non-Profit-Projekt von
Beschiftigung + Bildung e.V.

Die Arbeit von B+B wird gefordert
durch die Freie und Hansestadt
Hamburg, die Agentur fur Arbeit
Homburg und den Europsischen
Sorialfonds.

Beschaftigung + Bildung e.V.
Regisiergericht

Amitsgericht Hamburg
Vereinsregister 11772

Geschaftsfishrender Vorstand
W.-Stephan Miller

Bankverbindung

HSH Nordbank

BLZ 210 50000
Konto-Nr. 310 011 - 000

Wir machen
Menschen stark

\‘.,,O,,.l,
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Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg
Projekte

eAktivoli

Freiwilligenbérse auf Draht - Hamburg Freiwilligenbérse auf Draht Hamburg

Besenbinderhof 37 = 20097 Hamburg Wir lacheln for Humburg

Besenbinderhof 37
20097 Hamburg

Hotline 040 /65 90 90 — 300
Fax 040/65 9090 - 21
Internet  www.eakiivoli.de
E-Mail

freiwilligenboerse-homburg@hamburg.de

Metropole Hamburg

PR Projektleitung
eAktivoli
wuc"sende Stadt Freiwilligonb5rae auf Draht Hamburg Bernd P Holst

Telefon 040 / 65 90 90 - 28
E-Mail

’ .. b.p.holst-ehrenami@t-online.de

e & -

= Metropole Hamburg Frojsiipagnas i
Wachsende
Stadt —

anssstadt Hamburg

Job-Café|Billsted 2,
im

Pariotische Gesellschaft

Mehrgenerationenhaus Billstedt e
eine Initiative %
der evangelisch - lutherischen i P
Kirchengemeinde Aor B s

in Schiffbek und Ojendorf

Beschdftigung + Bildung e.V,
und der Freiwilligenbdrse Hamburg. Dio Al o BB vird eferde

durch die Freie und Hansestadt

Hamburg, die Agentur fir Arbeit
o : o Hamburg und den Eurapaischen

Prasentiert durch die sosiofonds.

Beschiftigung + Bildung e.V.

Registergerichi

Amisgericht Hamburg

Freiwilligenbérse Hamburg Verdacayio 122

S i . Geschafisfuhrender Vorstand
Agentur flr birgerschaftliches und unternehmerisches Engagement e

Bankverbindung
social HSH Nordbonk
{ rhirkiped BLZ 210 50000
Konto-Nr. 310011 - 000

start social

GENERATIONEN

: . Wir machen
Stipendiat Menschen stark
2006 ®.0.8
Hooperationspartner der Freiwilligenbarse auf Draht - Hamburg Wir beraton Sie in folgenden Sprachon || IS (Sllwmn = 1=
oI (T fCenten. ey ) ) i
JOOK e— T | Beschiiftigung « Bildung eV,
s . ST £
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Freiwilligenbodrse auf Draht Hamburg
bedankt sich fur die erfolgreiche Zusammenarbeit
bei:

SO( TAL Tl MES

(T-ge gt VR W S P

-
LATHAMSWATKINS HSH NORDBANK

Metropole Hamburg

S tWaaahtse nde

D

e
BURGERSTIFTUNG

H A - 8 J " 9

BILLSTEDT
CENTER /) ~—

Ein Lacheln fir Patriotische Gesellschaft

“, Hamburg! von 1705

&
7 o
“echatn. fuer ™

—
Freie und Hansestadt Hamburg Spa.rda—Ba.nk

Behdrde fiir Soziales und Familie fma&ﬁﬁlf
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Befragung zur Nutzerfreundlichkeit
unserer Internetprasenz www.eaktivoli.de

Sehr geehrter Besucher unserer Webseite, liebe Freu  nde der Freiwilligenbdrse,

um unseren Online-Service standig weiter verbessern und die Bedienerfreundlichkeit den Nutzern unserer

Seite anpassen zu kdnnen, mochten wir Ihnen gern ei  nige Fragen zu unserer Internetprasenz stellen. Wir ~ wéren
Ihnen sehr dankbar, wenn Sie sich 5 Minuten fur die Beantwortung unserer im folgenden aufgefiihrten Fra gen
Zeit nehmen wirden.

Fragebogen (bitte Zutreffendes ankreuzen)

Wie haben Sie unsere Seite gefunden?

O Durch die Presse

Uber eine Suchmaschine

Uber einen Link auf einer anderen Webseite

Auf Empfehlung

(OXNCRRORNG)

Nach persdnlichem Kontakt mit einem Mitarbeiter der Freiwilligenboérse

O Durch zufall

Welche Suchmaschine/Zeitung/Webseite oa:

Wie gefallen lhnen optische Aufmachung und farblich e Gestaltung unserer Seiten?

O  Gefallt mir sehr gut

O Ist genau passend

O  Gefallt mir nicht

Anmerkungen:

Finden Sie die Startseite von www.eaktivoli.de __ insgesamt ansprechend?

O  Ja, spricht mich sehr an

O  Spricht mich an, aber erst, nachdem ich mich eingehend mit dem Inhalt beschéftigt habe

O  Spricht mich nicht sonderlich an

Anmerkungen:

Finden Sie die Startseite von www.eaktivoli.de  insgesamt Ubersichtlich gestaltet?

O Ja, sehr uibersichtlich

O Nach einiger Gewohnungszeit finde ich sie tbersichtlich

O Nein, nicht tibersichtlich

Anmerkungen:
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Auf der Startseite von www.eaktivoli.de  befinden sich am oberen Rand Menu-Links. Nutzen Si e
diese Menu-Links, um auf eine andere Seite zu gelan  gen, oder benutzen Sie ausschlief3lich die
Links, welche sich im blau unterlegten Teil auf der Startseite befinden?

O Ich benutze grundsétzlich die Menu-Links

O Ich benutze grundsatzlich die Links im blau unterlegten Teil auf der Startseite

O Ich nutze die Links je nach Laune — mal im Menii, mal auf der Startseite

Anmerkungen:

Als Sie das erste Mal auf www.eaktivoli.de _ waren: Haben Sie sich tGiber das Menl im oberen Teil
durch die Seiten geklickt oder tber die Links im bl au unterlegten Teil auf der Startseite?

O Uber das Menii

O  Uber die Links im blau unterlegten Teil auf der Startseite

O Das weil ich nicht mehr/ Ich bin heut das erste mal hier

Anmerkungen:

Wenn Sie ein Engagement suchen: Nutzen Sie hierfir ~ die Navigation auf der Startseite oder
betéatigen Sie dafir den Link 'Engagement suchen' im Meni im oberen Teil der Seite?

O Die Navigation auf der Startseite

O Link 'Engagement suchen' im oberen Meni

O Ich nutze beides, je nachdem, ob ich nur mal alles durchschauen will oder gezielt etwas suche

Anmerkungen:

Wenn Sie im Menii am oberen Rand der Seite auf 'Enga gement suchen' klicken, gelangen Sie auf die
Seite, von der aus eine Detailsuche méglich ist. Fi  nden Sie diese Seite Uibersichtlich gestaltet?

O Ja, sehr lbersichtlich

O Ich muBte mir die Seite erst vollstiandig durchlesen, um eine Ubersicht zu bekommen

O Nicht tibersichtlich

Anmerkungen:

Finden Sie die Detailsuche auf den ersten Blick au3  erst anwenderfreundlich gestaltet?

O Ja, duRerst anwenderfreundlich

O Nach mehreren Benutzungen anwenderfreundlich

O Nicht anwenderfreundlich

Anmerkungen:

Wenn Sie im Menii am oberen Rand der Startseite den  Link 'Organisation registrieren' betatigen,
gelangen Sie zum Registrierungsformular. Haben Sie dieses schon einmal benutzt?

O Ja

O Nein
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Falls Sie das Registrierungsformular schon benutzt haben, fanden Sie die Ausflillung dessen
einfach?

O Ja, sehr einfach

O Nein, nicht einfach

Anmerkungen:

Falls zutreffend: Nachdem Sie lhre Organisation reg istriert und sich das erste mal in lhren Account
eingeloggt hatten, fanden Sie die Gestaltung lhrer Zugangsseite ubersichtlich?

O Ja, sehr uibersichtlich

O Ja, nachdem ich mir alles genau angeschaut und durchgelesen hatte, fand ich sie tibersichtlich.

O Nein, ich wulte plétzlich nicht mehr weiter, wurde dann aber von einem lhrer Mitarbeiter angerufen

Anmerkungen:

Falls zutreffend: Fanden Sie die Eingabe von Projek  t und Aufgabe einfach?

O Ja, sehr einfach

O Esging so, ich habe letztendlich alle Eintrdge vornehmen kénnen

O Ein biRchen kompliziert

Anmerkungen:

Wenn Sie im Menii am oberen Rand unserer Seite den L ink 'Hilfe betatigen' anklicken, gelangen Sie
auf unsere Hilfe-Seite. Wurden Ihnen auf dieser Sei  te bisher alle Fragen beantwortet?

O Ja,alle

O Nichtalle

O Habe ich nicht genutzt

Anmerkungen:

Haben Sie schon einmal lhre Daten (personliche Date  n, Projekt, Aufgabe) in Ihrem personlichen
Account abgeéndert? Falls ja, hat dies ohne Problem e funktioniert?

O Ja, es hat reibungslos funktioniert

O Nein, es gab ein Problem

O Habe ich noch nicht gemacht

Welches Problem/Haben Sie daraufhin personliche Unt  erstiitzung durch unsere Mitarbeiter
erhalten?/Anmerkungen:

Wie oft haben Sie unsere Webseite schon besucht?

O Ich bin heute das erste mal hier
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Wie oft ungeféahr? ‘

Besuchen Sie unsere Seite regelmafig?

O Ja, regelméaRig

O Spontan und eher unregelméaRig

O Im Gegensatz zur Vergangenheit im Moment sehr oft und regelmaRig

O Im Gegensatz zur Vergangenheit im Moment eher selten und unregelméaRiig

Wie oft ungefahr?/Wie oft haben Sie die Seite in de  r Vergangenheit besucht?

Haben Sie unsere Webseite auch schon einmal Freunde  n oder Bekannten weiterempfohlen?
O Ja, habeich
O Nein, habe ich noch nicht

Ist durch unsere Webseite Ihr Interesse, sich ehren  amtlich zu betatigen, geweckt worden?
O Ja

O Nein, ich wollte mich nur informieren

O Nein, Interesse war schon vorher vorhanden

Zu welchem in dieser Umfrage nicht angesprochenen T hema méchten Sie uns noch etwas
mitteilen?

Datenschutzerklarung: lhre in der folgenden Abfrage eingegebenen Daten werden nicht an Dritte weitergegeben,
sondern dienen www.eaktivoli.de ausschlie3lich zum Zweck, diese Befragung auszuwerten und unsere Internetprasenz
auch weiterhin lhren Anspriichen entsprechend verbessern zu kénnen.

O Ich bin eine Privatperson
O Ich bin Mitglied einer Organisation

Name der Organisation:

Mein Name:
Mein Vorname:

Meine Email-Adresse:

Wir bedanken uns fir Ihre Teilnahme an unserer Umfr  age.
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Bundesweites Filmfestivalizu Uto nviiTian

Startseite

Die Booklets fur das Filmfestival "Uber morgen” in Hamburg sind eingetroffen!
Nahere Infos hier

Neuigkeiten zum Filmfestival iiber morgen; Das
I | iber morgen wird ermeut von der

Freiwi se auf Draht Hamburg als
Stadtteilkaordinator betreut.

Ab 22. November laufen die Impuls-Filme zum
Thema tber morgen im Zeise-Kino in Altona und
im Koralle-Kino Volksdorf.

TREGUDE GER ENDE
Weitere aktuelle Informationen finden Sie hier »»

Y -/ ¥ r- |a

finden Sie hier »»

oussedul) SlEUoI6aLion +++ iNAIedull OFeUOBa LD

Kontaktformular

Die Freiwilligenbdrse auf Draht burg
www.eaktivoli.de wurde von
diegesellschafter.de und Aktion Mensch emeut
zum Stadtekoordinator fiir Hamburg ernannt.

Wind B Brass, symphenisches

Blasorchastar aus Hamburg frms
Billstack, bzt das = "(l’ N /
Filmfastival "ubsr morgen” / % j /
mit sinem Gala-Auftritt im e T

2Zsise Kino am 12. Dezember

zum Artikel » steht Thnen ab jetzt online im Flash-Format zur Verfiigung. Sollten Sie Interesse an
der Original-DVD haben, senden Sie uns bitte eine Email. Fiir die DVD erheben wir
5,- Euro Schutzgebuhr. »»»

Eine gekirzte Version des Videos zum Filmfestival "Ober arbeiten” 2007 in Hamburg wpﬁ(ﬁﬂﬂ’}%
FRBANE

Filmfestival “uber morgen"
bei google...

zum Artikel »»»

Aktuelie Statements

im Stadtteil

Job-Café|Billstedt

Job-Café|Billstedt macht Schule

Aktuelles Matthias ligen, vom Team Job-Café|Bilistedt, hat seine positiven Eindricke des erfolgreichen Arbeitssuchendenfrinstiicks im MGH Billstedt in seine [Pt R —
nordiriesische Heimat getragen Bnb‘cafe bei "Startsocial” in
I+ teifnat oplragarn 55

- Py =y = = [Be
weiterlesen.. Job-Café[Billstedt macht Schule’ (1092 Zeichen mehr) £ large Billstedt

Bezirkshusrgermaistar

I Uber uns

Ursachen. Aber es ist auch Aufgabe der Politik. Aufgabe der Sozialdemokratie in besonderer Weise info@jebeafe-billstedt de
Tel: 040 -21987201
Fax: 040 - 21987262

[weitere Infos

Es gibt Armut in Deutschiand. Im europaischen Makstab zwar vergleichsweise wenig, aber das ist kein Trost
fiir die Betroffenen und kein Alibi fir die Politik in Deutschland, bei der Bekdmpfung der Armut nachzulassen.

I S | 11t 16 2 1 o -Schreiber

Namensbeitrag des Bundesministers fir Arbeit und Soziales, Franz Miintefering; leicht gekurzt erschienen am 20. September in der "Frankfurter IMdB Johannes Kahrs
Rundschau”. [VMdB Frau Krista Sager

l Angebot I [MdB Frau Antje Blumenthal
Wer soziale Gerechtigkeit will, kann sich in einer insgesamt wohlhabenden Geselischaft nicht damit abfinden,
dass Menschen in Armut leben missen. Das gilt ganz besonders fiir Kinder.Deutschland ist aber eine

l Standort I insgesamt wohlhabende Gesellschaft und doch gibt es eine erhebliche Zahl von Menschen, die arm sind. Kontakt
fauch zahlreiche Kinder Das zu andern, ist nicht nur die Aufgabe der Politik, denn Armut hat verschiedene E-Mail:

Wobcafe Konzept
[Pownload KKonzeptpapier

Das Team Es gibtverschiedene Grunde fur Armut und Ausgrenzung. Deshalb gibt es auch verschiedens Wege, disse
Ursachen zu bekampfen. Drei ragen heraus: Arbeit und Bildung und Sozial-Transfers. Diese sind die
wirkungsvallsten. Teils varher, und teils als akute Hilfe. Es geht um materielle Sicherheit und Unterstitzung,

um Armut zu lindern, und es gehtum Chancen auf Bildung, Aushildung und Arbeit, um Armut zu vermeiden Blovniead Eir Joboa
l Impressum I Forderung dieses Projekles
Die folgenden Ansatze im Kampf gegen Armut stehen aktuell im Mittelpunki, Es istvan besonderer Bedeutung, sie U einem ldurch * I
[Konzept zu verbinden. Wir kerinen handeln. Wir wollen es. Die Vereinbarungen von Meseberg erofinen Handlungsmaglichkeiten fur die Koalition. Powerpoint Prasentation
Unterstiitzer weiterlesen._ ‘Armut bekampfen’ (14329 Zeichen mehr) &1
[Termine
Rund um den Arbeitsmarkt :
Weitere Links = = — kommende Termine

Das Billstedt-Center stellt sich den Gasten und Kunden des Jobcafés vor. Frau Remus und Herr Klaus Banner werden das Billstedt-Center in seiner

ganzen Vielfalt als wichtigen Bestandteil im Hamburger Osten vorstellen. Mehr als 1200 Arbeitsplatze sind im Billstedt Center entstanden und werden

Bundesagentur weiter ausgebaut. Auch als Ausbildungsbetrieb wird das Billstedt Center tatig. Bernd P. Holst, Leiter der Freiwilligenbarse Hamburg, wird mit Frau Remus
und Herrn Banner nicht nur Fragen des Billstedt-Centers im Hinblick auf den Arbeitsmarkt besprechen, sondern auch Gber Kaufkraft und Image unseres

’ Stacttells == ssscnense 200
fiir Arbeit Fri, 28. December 2007

[Termin: 18.10.2007 - 19:30 Uhr
Ort: Jobeafé im Mehrgenerationenhaus | Merkenstralie 4

L= \Wir freuen uns auf Sie! lLehrstelien

|

[

Lehrstelllenbdrse der
Handelskammer Hamburg

generationenarbelt 30 Jahre Billstedt Center

\Am 21.09.2007 feiert das Billstedt Center seinen 30. Geburtstag. 1 t‘?hr:le\\iﬂlﬁbrw der
andwerkskammer
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s A M Sultan Ahmet Moschee e.V.
Y * 0
Billstedt

Wir liber uns Projekte,
Projekte die Sultan Ahmet Moschee e V freut sich sehr Projekte in der Umgebung
Religion und Landesweit zu unterstitzen.
Kalender

S-A-M | Dialoge im Stadtteil

Download
Links Ende 2004 hat die Sultan Ahmet Moschee eV mit einem neuen Vorstand
begonnen Kontakte mit értlichen Organisationen {Kirchen, Beharden, Polizei)
Home aufzunehmen.

Man hatte bemerkt, dass es mittlenweile Prableme und Winsche in der
Gemeinde gab, welche nicht alleine gelésst werden konnten

Die Eiwanderer von einst wurden Mitbiirger und bekamen Kinder die mit
deutschen Kindemn aufwuchsen und andere Bedirfnisse hatten.

S-A-M | Kermes

SAM I Kermes Wahrend der Pfingstfeiertage veranstaltet die Sultan Ahmet Moschee eV mit
lhren Mitgliedern die S-A-M | Kermes den Tag der offenen Tar, mit
Moscheefithrungen, verschiedenen Folkloreveranstaltungen und natiirlich einem
grofien Angebot an tiirkischen Spezialitaeten.

Sag Hallo zu dem/der Lehrer/Lehrerin deines Kindes !l!

Gemeinsam mit der TGH wird turkischen Eltern gezeigt wie wichtig die Mithilfe
bei der Bildung der Kinder ist.

Polizei Hamburg - Gemeinsam Probleme &sen -

Durch Besuche der Polizei in der Moschee werden auf beiden Seiten Vorurtreile
abgebaut und gegenseitiges Vertrauen aufgshaut.

Probleme und Fragen der Moscheemitglieder werden bei regelmassigen Treffen
besprochen.

Projekt R ' "bogen sprachuntericht fur tirkische Frauen

Meist sind es die Frauen, die im Rahmen einer Familienzusammenfihrung ihren
Mannemn nach Deutschland folgen. Sie betreten einen ganzlich unbekannten
Kulturraumn, in dem beinahe alle aus der Heimat mitgebrachten Regeln platzlich
nicht mehr zu gelten scheinen.

Projekt Briickenschlag:

Martha Sarosi engagiert sich fir Menschen in Ex-Jugoslawien.
Menschem helfen Menschen in dem ehemaligen Kriegsgebiet.

Job-Café|Billstedt

Job-Café|Billstedt Menschen mit wenig Perspektiven soll geholfen werden, aus ihrer Isolation
herauszukommen. Dafir sollen neue Bezlge geschaffen werden, die es jedem
Hilfesuchenden erméglichen sollen, seine persanlichen und individuellen
Qualifikationen in die Beschaftigungssuche einzubeziehen und
weiterzuentwickeln.

Sabri Goezay' Nachbarschaftstreff in Billstedt

den Anderen naher kennenlernen.

ﬁ Ob Tee oder Kaffee in dem deutsch-tirkischen Nachbarschaftstreff kann man
I

Azzedine Khemiri

Azzedine Khemiri
Fusshall und Sport erhalt nicht nur die Fittness. sondern verbindet auch

unterschiedlichste Menschen miteinander.

Impressum
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Agentur fur burgerschaftliches und unternehmerisdéegagement

Hamburg engagiert sich
www. engagement .hamburg .de

@\
Mitglied im E

bagta

Bundesnetzwerk ol vl
Burgerschaftllche§ FI‘?IWI dlgenborse Hamburg Bundesarbeitsgemeinschaft
Engagement Berlin Stipendiat 2005 der Freiwilligenagenturen

Mitgliedsnummer : 327 e.V. BAGFA

www.b-b-e.de www.startsocial.de

www.bagfa.de
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