
Im Juni 2008 hat Gruner+Jahr eine neue Initiative gestartet: 
„G+J Commitment“. Damit möchte G+J Mitarbeiter und 
Führungskräfte ermutigen, sich aktiv sozial/karitativ zu 
engagieren und unterstützt die, die dies bereits tun.  
G+J fördert dieses Engagement mit bezahltem Urlaub, 
finanziellen Zuschüssen und Sachmitteln.
An diesem Informationstag kann man sich von 11.30 bis  
14.30 Uhr vor der Kantine an einem Stand der Hamburger 
Freiwilligenbörse www.eAktivoli.de über Möglichkeiten 
des ehrenamtlichen Engagements informieren. Um 15.00 Uhr 
beginnt im Auditorium eine Informationsveranstaltung  
mit folgendem Programm:

 G+J commitment 
Mitarbeiterengagement und 
Projekterfahrungen
Montag, 22. September 2008
Um 15.00 Uhr
Im G+J Auditorium

Gruner + Jahr lÄdt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Informationsverantstaltung ein

Begrüssung 
 Dr. Bernd Kundrun   
Vorstandsvorsitzender  
Gruner + Jahr ag

Der G+J Commitment-Ausschuss  
stellt sich vor

Gruner+Jahr-Kollegen, die von  
G+J Commitment unterstützt werden, 
stellen ihre Projekte vor

G+J Commitment im Greenport
Dr. Andreas Knaut
Leiter Unternehmenskommunikation

Wie und wo kann ich mich engagieren?
Bernd P. Holst, Hamburger Freiwilli-
genbörse www.eAktivoli.de und  
Susanne Wegener, Koordinatorin für 
Bürgerschaftliches Engagement in der 
Behörde für Soziales, Familie, Gesund-
heit und Verbraucherschutz, Freie und 
Hansestadt Hamburg

Soziale Verantwortung


